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A Cémara Municipal de Feliz Natal Estado de Mato Grosso, através do Excelentissimo Senhor Presidente
Luis Carlos de Melo, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para 0s cargos
constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei

Organica do Municipio e a legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1 — O presente concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da ACPlI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscricbes podem ser feitas via internet, pelo site: www.acpi.com.br ou pessoalmente, em data,
horario e local informados no quadro abaixo:

pre'sn;féﬁ?sezara Inicio: 21/11/2011 no periodo das 08h00min &s 11h00min e das 13n00min as
pessoas gue nao 17,h0(_)m|n de segunda‘a sexta—felr_a. .
{BIm ACESSO A Term_lnE): 12/12/2011 as ,17h00m|n. Vencimento par.::l_pagamento da taxa de
internet inscricdo: 12/12/2011 horério de funcionamento bancéario
LOCAL: Camara Municipal
Inicio: 21/11/2011
Inscrigdes Términc_): .12/12/2011 _ . _
o Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo 12/12/2011, no horario de
via internet ; e
funcionamento bancario.
Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br.
Inscricdes com Inicio: 21/11/2011 no periodo das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
isencao de 17h00min de segunda a sexta-feira.
pagamento de taxa | Término: 28/11/2011 as 17h00min.

Os horarios Previstos neste edital se referem ao horario local de Feliz Natal — MT.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario do Banco
SICREDI em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario
de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.2.2. As inscrigBes pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

PROCEDIMENTO:

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢do diretamente no site ou, em caso de inscricao presencial, com

o auxilio de um servidor autorizado;

2° Passo: E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo Organizadora
do Concurso;

3° Passo: As informacdes contidas no cadastro de inscricdo como: CPF, RG, Data de Nascimento e
Endereco, séo de inteira responsabilidade do candidato;

4° Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas
caso 0S mesmos sejam inconsistentes;

5° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacéo), que sera entregue ao
candidato, apds a comprovacao do pagamento boleto bancério.

2.3 — Efetivacdo da Inscricao:
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2.3.1 — O cadastro dos dados ndo garante a efetivacédo da inscricdo do candidato.
2.3.2 — A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor pago da Taxa de Inscricdo for
registrado no Banco de Dados.

2.4 —Horario para a inscricdo presencial: das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

2.4.1 — Local: Camara Municipal

2.4.2 — As taxas de inscricao sdo as seguintes:

a) Ensino Superior Completo R$ 70,00
b) Ensino Médio Completo R$ 50,00
¢) Ensino Fundamental Completo R$ 30,00

2.5 - Do procedimento para ainscricdo presencial:

2.5.1 Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um
servidor autorizado, na Camara Municipal, situada & Rua Francisco de Oliveira Caldeira, 133W — Centro —
CEP 78.885-000, na cidade de Feliz Natal — MT.

2.5.2 — No ato da inscri¢éo presencial o candidato deveré:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento
de Inscrigéo;

b) Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, caso 0 mesmo ndo possua o numero de CPF, devera solicitar junto aos 6rgéos
competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢ao;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento, através de boleto bancério, da taxa de inscricdo no valor
correspondente a categoria funcional na forma prevista neste Edital,

d) Prestar as informacdes para a inscricdo com clareza diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.5.3 — A inscricdo presencial deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento publico de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.4 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital,

2.5.5 — O candidato cujas informagfes prestadas nédo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da posse ou se constate
qualquer falsificacao nas informacdes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado
para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo;

2.5.7 — O candidato ao cargo, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de diploma, certificado de
especializacdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente ao titulo na sede da
Céamara Municipal, no ato da inscri¢éo.

2.5.8 — A documentagdo de que trata o item anterior devera estar autenticada em cartorio.

2.6 — Daregularidade e aceitacdo das inscricoes:

2.6.1 — N&o serdo admitidas, em hip6tese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital e do Regulamento do Concurso.
2.6.2 — Alinscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo boleto bancario.

2.6.3 — N&o serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.




2.7 — Do Cartao de Ildentificacdo:

2.7.1 — No ato da inscrigdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacédo, que sera
apresentado no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacfes nele contidas, em
especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacdo emitente;
c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato deverd tomar conhecimento:

a) Do seu nimero de inscri¢ao;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;

c) Do site de acesso para informac¢des complementares: no site www.acpi.com.br .

d) Do dia e hora da prova;

2.8. Das isenc¢f8es dataxa de inscricdo para candidatos hipossuficientes e doador de sangue

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.8.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar as seguintes regras no ato da inscricao
presencial:

2.8.2.1. O candidato com renda de até um salario minimo e meio (R$817,50) devera entregar fotocopia
simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaracdo de autbnomo, péagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS contendo nimero e série, bem como coépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admisséo e o valor de remuneragdo, assim como a folha subsequente em branco);
declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo e
meio.

2.8.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocOpia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocOpia da pagina de identificac@o da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo niumero e
série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e demissao,
assim como a folha subseqiiente em branco; e declaragcao de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que esta desempregado.

2.8.2.3. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscri¢ao,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isen¢do, possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscrigao.

2.8.2.4. A comprovagdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés
doacgBes no periodo de doze meses, anteriores a publicacédo deste edital.

2.8.3. Os candidatos com direito a isen¢cdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a
data limite para efetuarem a inscri¢éo.

2.8.3.1. Serdo aceitas inscricbes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 21 a 28 de
novembro de 2011, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo Il, a ser protocolado junto a
Camara Municipal de Feliz Natal conforme item 2.8.1.

2.8.3.2. A inscricao de candidatos com isencédo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio
para a sua validacao.

2.9 — Da participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais:
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2.9.1 — Reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais prevista na tabela do item 3.2.

2.9.1.1 — Para os efeitos do item 2.9.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou
limitac&o fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.1.2 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para
ingresso no cargo da Camara Municipal de Feliz Natal.

2.9.1.3 - O candidato, no ato da inscrigdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e
apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na Sede da Camara
Municipal de Feliz Natal, para a Comissdo Organizadora do Concurso, via protocolo no ato de sua inscri¢cao
até o dia 12 de dezembro de 2011, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 12 de dezembro
de 2011, data em que se encerrardo as inscricbes e com recebimento até o dia 15 de dezembro de 2011.
Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data ser4 sumariamente invalidado
para esta finalidade.

2.9.1.4 — No ato da inscri¢cdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagéo das provas a serem
prestadas.

2.9.1.5 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser, na oportunidade.

2.9.1.6 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverao obter, durante todo o concurso, a pontuagao minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua
aprovacao.

2.9.1.7 - Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40
do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.2 — A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., nédo se
responsabilizara pela elaboragéo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nédo a
comunicarem no ato da inscrigao.

2.9.3 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Camara Municipal procedera a andlise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo pretendido de acordo com as normas.

3 -DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES:

3.1 — Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do Concurso Publico de Provas e de Provas e

Titulos para o ingresso no quadro permanente da Camara Municipal de Feliz Natal.

3.2 — O candidato concorrera para os cargos, conforme o seguinte quadro demonstrativo:



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Tipos de Habilitacdo Remuneracao (eI
N.° CARGO P Necessaria para o nerac Horéaria VAGAS
Provas Inicial
cargo
Norma| PNE TOta|
Ensino Superior
. com formacgéo em
Objetiva L x
Administracao,
01 Controlador Interno : P‘IE'?VIa Ciéncias 2.295,00 40h 01 - lor
€ Tulo | contabeis, Direito
ou Economia.
- Ensino Superior,
02 Objetiva formag&o em -
Contador e Prova . L 3.374,00 40h 01
de Titulo Clenc_las Contébeis 01
Registro no CRC
. Ensino Superior,
N Objetiva formag&o em
Procurador Legislativo e Prova . ; 2.790,00 40h 01
03 de Titulo Direito, registro na - 01
OAB
ENSINO MEDIO COMPLETO
Tipos de AENIIIEEEE Remuneracéo Carga
N.° CARGO b Necessaria para nerag Horaria VAGAS
Provas Inicial
0 cargo
Norma| PNE | Total
Assistente Legislativo Objetiva e
01 A dmmist?a S | Praticade | Médio Completo 1.455,24 40h 01 .
& Digitacdo
Agente Legislativo de Objetiva e
02 Recepco e Telefonia Pr_at_lcaNde Médio Completo 850,00 40h 01 - 01
Digitacao
Objetiva e
03 Assistente Parlamentar I?r_ova Médio 1.250,00 40h 01 i 01
Prética de | Completo
Digitacdo
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipos de AENIIEIEEE Remuneracéao el
N.° CARGO b Necessaria para nerac Horaria VAGAS
Provas Inicial
0 cargo
Normal PNE | Total
Agente Legislativo de - Fundamental
01 Copa e Cozinha Objetiva completo 803,88 40h 01 ) 01

3.3 — Os candidatos aos cargos obrigam-se a prestar 0s servi¢cos inerentes ao mesmo de acordo com as
necessidades da Administracdo da Cé&mara Municipal, respeitando o Lotacionograma e a ordem de
classificagdo, sendo que a recusa em prestar 0s servigos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita
do presente concurso.

4 — DAS PROVAS:

4.1 — Data e local das provas objetivas e praticas
4.1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2012 (Domingo) no
periodo matutino das 08hOOmin as 11h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar

especifico, que estara disponivel no site www.acpi.com.br e sera afixado no local de costume.

4.1.2 — As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas dependendo do

ndmero de candidatos que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local

6
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serdo publicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderecos

eletrénicos ja referidos acima.

4.1.3 — Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a

sua senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munido de documento de identificagdo com foto.

4.1.4 — Caso a prova pratica seja realizada em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serao

convocados em edital complementar os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados de cada cargo que

tenha exigéncia desta modalidade de prova.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as

informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

ENSINO SUPERIOR

NUmero Total Valor de
Cargo Disciplina de de cada Pontuacéo
guestdes | questdes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Orcamento e Contabilidade
Controlador Interno | pPublica 10 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Contador Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Orcamento Publico 10
Contabilidade Publica 10
Lingua  Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Procurador Direito Civil e Penal 10 40 1,00 40,00
Legislativo Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
Numero de Total Valor de Pontuacéao
T questdes de cada maxima
Cargo Disciplina ~ =
guestbes guestédo
Lingua Portuguesa 05
Assistente Matematica 05
Legislativo de Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Administragao Conhecimentos Informatica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 05
Agente Legislativo | Matematica 05
de Recepcéo e Conhecimentos Gerais 10
Telefonia Conhecimentos Informatica 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos Especificos 10




Lingua Portuguesa 05

Assistente Matematica 05

Parlamentar Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos Informéatica 10
Conhecimentos Especificos 10

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmero Total Valor de Pontuacéo
Cargo Disciplina de de cada maxima
questdes | questdes questao
Lingua Portuguesa 05
Agente Legislativo Matematica 05
de Copae Limpeza [ conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base no conteldo programatico contidos no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

4.3 - Darealizacdo das provas:

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) minutos do horério especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior, observado o item seguinte;

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe que tenha for¢ca de documento de identificac@o; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagéo
do candidato; sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em xérox, ou
equivalentes;

4.3.4 — Nao sera aceito boletim de ocorréncia, protocolo ou qualquer outro documento como cracha;
identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.4.1. Ndo sera permitida permanéncia e nem ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidato que
compareceu sem um dos documentos citados no item 4.3.3, e que tenha solicitado que alguém o que traga
até o local de prova, salvo se a documentagdo chegar antes do fechamento do portao.

4.3.4.2 — Vencido o horéario permitido o candidato sera retirado do espaco fisico do local de aplicagédo de
prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5 — Durante as provas ndo sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas,
livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.5.2 — Sera eliminado o candidato que descumprir o disposto no item 4.3.5 e subitem 4.3.5.1.




4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

4.3.7 — Em hip6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacfes constantes do
Cartdo Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagédo da questdo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 — As questes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;
4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova ao cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hip6tese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso, seja qual for o motivo
alegado;

4.3.14 — O candidato esta obrigatdrio a colocar seu home no caderno de provas a caneta preta ou azul, sob
pena de, caso ndo o levar consigo no dia da prova, nao ter o direito de retira-lo depois;

4.3.15 — O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h00Omin podera levar consigo o
caderno de provas;

4.3.16 — O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte a realizacdo do concurso publico, junto a Camara Municipal
de Feliz Natal — MT, das 08h00min as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Apés este prazo os cadernos que nao
forem retirados seréo incinerados;

4.3.17 — O candidato devera permanecer no minimo por 01h00 em sala apés o inicio das provas, sob pena
de eliminacéo;

4.3.18 — Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

4.4 — Do conteudo programatico das provas objetivas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo | do presente Edital.
5 - DA CLASSIFICACAO:

5.1 — Dos critérios de classificacéo:

5.1.1 — A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas na prova escrita
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.1.2 — Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas atualmente existente serdo mantidos
em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderao ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sobre sua responsabilidade o acompanhamento, no Diario
Oficial do Estado, das nomeag8es ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico;

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — A prova de titulos serd aplicada para os cargos de ensino superior, cuja pontuacdo se dara da

seguinte forma:



ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
01 Especializacéo Carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 1,00
02 Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas 1,50
03 Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 2,00

5.2.2 — Na analise da Titulagcdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
sera computado apenas o titulo de maior pontuacéo;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente do cargo, desde que 0 mesmo
esteja relacionado a Administragéo Publica;

5.2.4 — A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartorio;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito
de classificacéo final;

5.2.6 — Seré& aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado
nos termos da legislagéo vigente;

5.2.7 — Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem
classificagéo;

5.2.8 — O diploma/certificado previsto no item 5.2.6 devera ser entregue na sede da caAmara municipal no ato
da inscri¢cdo presencial.

5.2.9 - A documentacdo de que trata este item deverd estar autenticada em cartério, utilizando-se, para
tanto, o Formulario para Apresentacao de Titulos constante no Anexo Il deste edital.

5.3 - Da desclassificacao:

5.3.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas que néo
sejam de conhecimentos especificos;

b) Menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica, para os cargos de Assistente Legislativo de
Administracdo e Assistente Parlamentar.

d) Menor que 50% (cinquenta por cento) na média final;

e) Ausentar-se de quaisquer das provas;

f) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacao do
Concurso Publico n° 001/2011;

g) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda,
que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) N&o entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagfes prestadas no ato da inscri¢ao;

k) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicfes especificados nos atos de
convocacao.

[) Estiver portando aparelho eletrénico Ex. (Celular, Bip, Reldgio, etc.) caso este venha a despertar, tocar

ou emitir qualquer tipo de ruido sonoro;

5.4 — Dos critérios de desempate na classificacéo:
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5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagcdo do cargo serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:
5.4.1.1 — Do Cargo: Controlador Interno

a) Maior nota na prova de Direito Administrativo;

b) Maior nota na prova de Direito Constitucional;

¢) Maior nota na prova de Orgamento e Contabilidade Publica;
d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.4.1.2 — Do Cargo: Contador

a) Maior nota na prova de Contabilidade Publica;
b) Maior nota na prova de Or¢camento Publico;

¢) Maior nota na prova de Direito Administrativo
d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.4.1.3 - Do Cargo: Procurador Legislativo

a) Maior nota na prova de Direito Administrativo;
b) Maior nota na prova de Direito Constitucional,
¢) Maior nota na prova de Direito Civil e Penal;
d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

5.4.1.4 — Dos Carqgos: Assistente Legislativo de Administracdo, Agente Legislativo de Recepcdo e

Telefonia e Assistente Legislativo.

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na prova de Informatica;

¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.1.5 - Agente Legislativo de Copa e Limpeza

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.1.4 — Persistindo empate aplica-se a seguinte regra para 0s cargos:

a) Candidato mais idoso;
b) Maior nimero de dependentes.

6 - DO RESULTADO FINAL:

6.1 — O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Poder Legislativo Municipal,

observado o prazo legal para interposicdo de recursos e sera publicado no site www.acpi.com.br e na

imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Camara Municipal.
7 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAOQ E DA POSSE:

7.1 — O candidato classificado sera convocado para nomeacéo, atendendo as necessidades da Camara

Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a validade do concurso;

7.2 — O candidato classificado sera convocado por edital publicado na Imprensa Oficial do Estado, e na
imprensa local, a comparecer em data, horario e local pré-estabelecidos para tomar posse e receber a
designacgédo do respectivo local de trabalho;

7.3 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentag¢do no original ou fotocépia autenticada
em cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.3.3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
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7.3.5 — Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.3.6 — Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);
7.3.7 — Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);
7.3.8 — Comprovante de votacdo das duas ultimas elei¢cdes que antecederem a posse (se for o caso);
7.3.9 — Titulo de Eleitor;
7.3.10 — Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos dltimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
7.3.11 — Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pelo Médico Oficial do Municipio de
Feliz Natal;
7.3.12 — 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.3.13 — Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
7.3.14 — Comprovante de Escolaridade;
7.3.15 — Declaracgéo contendo endereco residencial;
7.3.16 — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;
7.3.17 — Declaragéo de Bens;
7.3.18 — Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de seu cargo a qual exercera sua
funcéo;
7.3.19 — O candidato convocado fard exame médico admissional;
7.3.20 — Lista de Exames Laboratoriais Pré-Admissionais que deverdo ser providenciados e apresentados,
sob pena de néo poder tomar a posse, sendo estes exames de responsabilidade do candidato:
e Hemograma Completo;
e Glicose;
o Uréia;
e Creatinina;
e Acido Urico;
e Colesterol total e fracdes;
e Trigliceridios;
e Transminases (TGO, TGP),
e Raio X do Torax em PA e perfil;
7.3.21 — Declaragéo de ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este edital;
8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

8.1 — A nomeacdo do candidato aprovado sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, e 0 Regime

Previdenciario sera o de Regime Proprio de Previdéncia Social.
9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao, podendo

ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Camara Municipal;
9.2 — A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital;
9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Camara
Municipal de Feliz Natal - MT, promovera tantas convocacdes e nomeacfes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero

de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;
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9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que né&o
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Camara Municipal para posse, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da posse, nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado posteriormente;

9.6 — A Camara Municipal de Feliz Natal — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se
a ordem rigorosa de classificacao;

9.7 — A Cémara Municipal de Feliz Natal — MT fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato do cargo o
gual se habilitou, estando a sua convocag¢éo condicionada a quantidade de vagas constantes no edital.

9.9 — Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes enquanto ndo for consumado o evento que
Ihe diz respeito;

9.10 — Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo

site www.acpi.com.br bem como no quadro de avisos da Camara Municipal.

9.10.1 — As publicacdes relativas a homologacao do concurso e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Estado e na imprensa local, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Feliz Natal — MT em conjunto com a
Comisséao Organizadora do Concurso Puablico n® 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — Do Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico n°. 001/2011.

10.1.1 - Periodo das inscri¢bes: de 21/11/2011 a 12/12/2011 (presencial: segunda a sexta-feira / isencéo
de taxa até 28/11/2011);
10.1.2 — Divulgacgéo dos locais de realizacao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até

cinco dias antes da realizag&o das provas no Atrio da Camara Municipal e no site: www.acpi.com.br .

10.1.3 — Data da realizacao das provas objetivas 15 de janeiro de 2012;
10.1.4 — Prazo para divulgacéo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacao das provas

no periodo vespertino na sede da Camara Municipal e no site: www.acpi.com.br .

10.1.5 — Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 15 (quinze) dias apos a
realizacdo das provas, podendo ocorrer em etapas;

10.1.6 — Fazem parte integrante deste edital os Anexos | - Contetido Programético, Anexo Il — Modelos para
Requerimento;

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Camara Municipal de Feliz Natal/Comiss@o Organizadora do Concurso
Pudblico n® 001/2011 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacéo do Edital n® 001/2011: até o 2° dia Gtil depois da sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias Uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.
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10.2.2 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente. O prazo para tanto sera
de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicacao;

10.2.3 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao
conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacao plausivel;

10.2.4 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulacdo ou ndo de
recurso;

10.2.5 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacées, houver modificacéo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacdes;

10.2.6 — O recurso devera ser apresentado utilizando-se do formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il
deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado & Comissdo Organizadora e
protocolado na Sede da Camara Municipal no protocolo central.

10.2.7 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
serd fixado no atrio da Camara Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificagdo do

gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Feliz Natal — MT, 21 de novembro de 2011.

NADIA AUGUSTA KORB

Presidenta da Comisséo Organizadora do Concurso Publico 001/2011
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2011 da Camara Municipal de Feliz Natal —
MT esta distribuido de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para o
cargo de Controlador Interno, Procurador Legislativo e Contador consistirdo em:
. Lingua Portuguesa;
. Orgcamento Publico;
. Contabilidade Publica;
. Direito Constitucional,
. Direito Administrativo;
. Direito Civil
. Direito Penal

~NoOo o~ WNE

LINGUA PORTUGUESA.

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacéo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacgdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragao
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes coordenadas e orac¢des subordinadas; concordancia nominal; concordancia
verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagéo.

Controlador Interno

Orgamento Publico: 1. Processo Orcamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Org¢amentérias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal, da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios orgamentérios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Or¢camentarias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentéria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Orgcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita;
Categorias EconOmicas - Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execugcdo Orgamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5
Convénios e Prestacdo de Contas.

Contabilidade Puablica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e
principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacédo; 5. Receita e despesa orcamentaria:
conceito, classificacao e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extra orcamentarias: restos
a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior
prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagcdes
patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar
101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. ConstituicAo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e
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coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacao
de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacao dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios.
17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19.
LimitagBes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administracéo
Pudblica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populacdes
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3
Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas
de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacfes. 4.1 Principios. 4.2 Obras,
Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacfes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogagdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogagdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sanc¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo.
6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagédo. 8.6
Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢éo.

Contador

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3
Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classifica¢do. 3.3 Formas
de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagcdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras,
Servicos de Engenharia e demais servigcos. 4.3 Modalidades. 4.4 PublicacBes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Resciséo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sanc8es Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragcdo. 6.1 Normativo.
6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculag&do. 8.6
Classifica¢é@o. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo.

Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentérias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituagdo. Conteddo. Principios orgamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Orgamentarias: Fungéo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentaria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgcamentario: As
Classificagdes Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas - Receita;
Categorias Econbmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execugcdo Orcamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5
Convénios e Prestacao de Contas.

Contabilidade Puablica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e
principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacédo; 5. Receita e despesa orgcamentaria:
conceito, classificacao e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extra orcamentarias: restos
a pagar, depoésitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior
prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; 10. Inventario na administracédo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar
101/2000.

Procurador Legislativo

Direito Civil

1- Direito Subjetivo e Objetivo. 2- Fontes do Direito. 3- Lei: a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogacéo; d)
interpretacao; e) eficacia. 4- Conflito das Leis no Tempo e no Espaco. 5- Lei de Introducdo ao Codigo Civil
(LICC). 6- Pessoas: a) naturais; b) juridicas. 7- Personalidade e Direitos da Personalidade. 8- Bens. 9-
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Domicilio Civil. 10- Fatos, Atos e Negécios Juridicos. 11- Prescricdo e Decadéncia. 12- Direito das
Obrigac8es: a) obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f) extingcao; g)
inadimplemento. 13- Perdas e Danos. 14- Juros Legais. 15- Clausula Penal. 16- Arras. 17- Teoria Geral dos
Contratos: a) preliminares; b) formacéo; c) estipulagdo em favor de terceiro e promessa de fato de terceiro; d)
vicios redibitérios; e) eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. 18| - Titulos de Crédito. 19-
Responsabilidade Civil. 20- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogles; b) espécies; c) aquisicdo; d) efeitos; e)
perda; 2. Propriedade: a) nogBes; b) modos; ) aquisicdo; d) perda. 21- Direitos Reais de Garantia. 22-
Condominio. 23- Propriedade Fiduciaria e Alienacdo Fiduciaria em Garantia; 24- Direito de Familia: a)
casamento; b) relacdes de parentesco; c) regime de bens entre os cdnjuges; d) usufruto e administracéo dos
bens de filhos menores; e) alimentos; f) bem de familia; g) unido estavel; h) tutela e curatela

Direito Penal

1- Aplicacéo da Lei Penal. 2- Principios e Garantias do Direito Penal. 3- A Lei Penal no Tempo e no Espaco.
4- Crime e Contravencdo: a) conceitos. 5- Elementos do crime. 6- Relacdo de Causalidade. 7- Tipo e
Tipicidade. 8- Antijuridicidade. 9- Imputabilidade Penal. 10 - Concurso de Pessoas. 11- Teorias do Direito
Penal. 121 - Crime Consumado e Crime Tentado. 13- Dolo e Culpa. 14- Excludentes de Culpabilidade. 15-
Penas. 16- Agdo Penal. 17- Extingdo da Punibilidade. 18- Prescrigdo. 19- Crimes contra a Pessoa. 20-
Crimes contra o Patrim6nio. 21- Crimes contra a Familia. 22- Crimes contra a Incolumidade Publica. 23-
Crimes contra Crimes a Paz Publica. 24- Crimes contra a Fé Publica. 25- Crimes contra a Administracao
Pudblica.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacao
de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios.
17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19.
Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econ6mica e financeira. 21. Da Administracao
Pudblica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administragcdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3
Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classifica¢do. 3.3 Formas
de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras,
Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 PublicacBes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagcdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 San¢fes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo.
6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da
Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagcdo. 8.6
Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para o
cargo de Assistente Legislativo de Administracdo, Agente Legislativo de Recepcdo e Telefonia e
Assistente Parlamentar consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemaética;

3. Informaética;

4. Conhecimentos Gerais;

5. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA.

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacao ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungBes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
palavras; 7. Estrutura e formacéo de palavras.8. Acentuacédo grafica e tbnica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo,

17



tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacéo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA.

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionaliza¢do de denominadores; Equacéo de 2° grau:
resolucdo das equacgBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugédo —
problemas de 1° grau; Func¢éo do 1° grau — funcdo constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; PA e PG; Analise combinatoéria;
Probabilidade; Funcao do 2° grau; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacao de Cuiabd, 1.1 Fundagédo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab&; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6
Fundacédo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo
do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupacdao do territério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondémicos de Mato
Grosso; 1.6. Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10.
Producéo e as questbes ambientais.

Histdria do Municipio de Feliz Natal

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdémico, social e ambiental.

INFORMATICA.

Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais (Ex:DOS, Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fun¢des
de Sistema (Painel de Controle e configura¢cbes); Editor de texto; Utilizagcdo de Mala Direta; Impressao;
Planilhas eletrdnicas: Elaboragéo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrénicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréaficos; Impressé@o; Conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
béasicos de Hardware; Nog¢8es gerais do pacote Office; Software Livre; NogSes de rede, impressao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Legislativo de Administra¢éo

1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios béasicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. Organizagcdo do Trabalho. 2.1. o ambiente e sua
organizacdo, rotinas de trabalho, organizagdo e utilizagdo do material de escritério, de consumo e
permanente; 2.2. 0 arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas,
sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da
redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 2.4. O protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribuicdo; 2.5. a documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 3. Operacdes de
Equipamentos de Comunicacao: telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras,
maquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. 5. Elementos Bésicos de: tesouraria,
contabilidade, organizacao e controle do patriménio e de recursos humanos no servico publico. 6. Recepc¢éo
de Pessoas e Mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais; No¢des de funcionamento de tramitacéo de leis, resolugfes, decretos, portarias.

Agente Legislativo de Recepcéo e Telefonia

1. Fluxo de informacdes; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: 3. Sigilo das
comunicacdes, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e
prontiddo das mensagens telefénicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade
da voz, diccdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacédo do local de servi¢co
e do trabalho; 8. No¢cBes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e
pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo;

Assistente Parlamentar
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1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. Organizagdo do Trabalho. 2.1. o ambiente e sua
organizagdo, rotinas de trabalho, organizacdo e utllizacdo do material de escritério, de consumo e
permanente; 2.2. 0 arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas,
sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da
redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 2.4. O protocolo: recepc¢do, classificagdo, registro e
distribuicdo; 2.5. a documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 3. Operacdes de
Equipamentos de Comunicacao: telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras,
maquinas de xérox, scanners, mimeodgrafo e seus registros. 5. Elementos Basicos de: tesouraria,
contabilidade, organizacao e controle do patriménio e de recursos humanos no servico publico. 6. Recepcéo
de Pessoas e Mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais; Noc6es de funcionamento de tramitacéo de leis, resolucdes, decretos, portarias.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO
Somente para os cargos: Assistente Legislativo de Administracéo e Assistente Parlamentar
A data, o horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser editado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado ho mesmo
formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 600 caracteres;

4. A nota da prova prética de digitacdo com pontuacgédo igual ou superior a nota 5 (cinco) ser4 somada
com a média obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois) que resultara na média final
para a classificagéao;

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacgédo inferior a 5 (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragéo;

c) Nuamero de erros.

FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA
DO TEXTO (A) (B) 5 minutos (© FINAL
(NF)
Observacéo: Serdo descontados 0,05 pontos
a) O candidato que terminar a por cada erro cometido na
100% Nota: 10,00 |digitacdo do texto com tempo igual digitacéo.
90% Nota 9,00 |ou inferior a 04 minutos, ganhara N&o serdo considerados erros de
80% Nota 8,00 |01 ponto, que podera ser utilizado digitacéo, qual quer tipo de A+B-
70% Nota 7,00 |para deduzir possiveis erros. insercdo de caracteres e/ou C=NF
60% Nota 6,00 |b) A nota méxima é 10,00. Em palavra ndo faca parte do texto
50% Nota 5,00 |hipétese alguma o ponto extra apresentado, o candidato perdera
serd somado com a nota maxima o direito do 01 ponto ganho por ter
obtida pelo candidato. terminado antes dos 04 minutos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para o
cargo de Agente Legislativo de Copa e Limpeza, que consistird em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matemaética;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3.
Sinbnimos e anténimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; 7. Letras mailsculas e minasculas; 8. Género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo; 9. Divisao silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais: a) adicdo; b) subtracdo; c) multiplicacdo; d) divisdo; 2.Numeros
Naturais, Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operacdes e problemas de aplicacdo; 3.Sistema Legal
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de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas
envolvendo medidas e conversdo de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Feliz Natal e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais
e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais; politica,
econdmica, sociais, ambiental e avancos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e
desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de doencas; Sociedade; Nocdes de saneamento basico e zelo pelo
patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo de Copa e Limpeza

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminérias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo.

Feliz Natal — MT, 14 de novembro de 2011.

NADIA AUGUSTA KORB

Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 001/2011
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Puablico n® 001/2011 no valor de R$

( ), para 0 cargo
, de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Feliz Natal — MT,

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: 1) No caso de doador de sangue: anexar documento comprobatério da condigdo de doador regular de
sangue, ou seja, declaracao de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando
no minimo trés doacdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.

2) No caso de hipossuficiéncia ou desemprego: apresentar os documentos comprobatdrios previstos no
edital do concurso publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado  civil) . (profissao) nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rua/Av. , n°
_____, Bairro , Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

,  (profisséo) , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,
residente  na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico N.° 001/2011 da Camara Municipal de Feliz Natal — MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

Obs.: Procuragdo com Registro em Cartorio.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF NP
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne¢:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questédo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando,
sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TIiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n°. 001/2011, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido ao mesmo o ponto
correspondente.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: () Sim ( ) N&o Pontuacéo Atribuida:

Motivo:

Feliz Natal — MT, / [2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
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