LEI MUNI Cl PAL N°363/2011

DATA: 29 DE AGOSTO DE 2011.
SUMULA: DISPCE SOBRE O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO —  SCl DA  CAMARA
MUNI Cl PAL DE FELIZ NATAL NOS TERMOS DO
ARTIGO 31 DA CONSTITU CAO FEDERAL E
ARTIGO 59 DA LEI COVPLEMENTAR  N°
101/2000, CRIA A UN DADE DE CONTROLE
| NTERNO DA CAVARA DO MUNICiPIO DE FELIZ
NATAL E DA OUTRAS PROVI DENCI AS.

ANTONI O DOM NGOS DEBASTI ANI, PREFEITO MJUN Cl PAL DE
FELI Z NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, usando de suas atri bui ¢cdes
| egai s, FAZ SABER que a CAVARA MUNI Cl PAL DE VEREADORES aprovou e
el e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DI SPCSI COES PRELI M NARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagéao
da Camara do Municipio de Feliz Natal, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno Minicipal, especialnmente nos ternos
do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Le
Conpl enentar n° 101/2000 e tomar& por base a escrituragcdo e
denonstracdes cont 4bei s, 0s rel at ori os de execucgéao e
aconpanhanent o de pr oj et os e de ativi dades e outros
procedi nentos e instrunentos estabelecidos pela |egislagcdo em
vi gor ou oOrgaos de controle interno e externo,

Art. 2° - Para os fins desta |lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, mneétodos e processos
adotados pela proéopria geréncia do setor publico, com a
finalidade de conprovar fatos, inpedir erros, fraudes e a
i neficiénci a;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenacao,
orientadas para o0 desenpenho das atribuicdes de controle
I nt er no.

c) Auditoria: mnucioso exane total, parcial ou pontual dos atos
adm nistrativos e fatos contabeis, com a finalidade de
identificar se as operagOes foram realizadas de nmaneira
apropriada e registradas de acordo com as orientacbes e nornas
legais e se dara de acordo com as normas e procedi nentos de
Audi tori a.



CAPITULO Il i
DA FI SCALI ZAGAO E SUA ABRANGENCI A

Art. 3° - A fiscalizacdo da Canmara do Municipio de Feliz Natal

serda exercida pelo Sistema de Controle Interno, com atuacéo
prévia, conconmitante e posterior aos atos admnistrativos,
objetivard a avaliacdo da acdo governanmental e da gestao fiscal
dos adm nistradores, por internmédio da fiscalizacdo contabil,

financeira, orcanentaria, operacional e patrinonial, quanto a
| egal i dade, | egi ti m dade, econom ci dade.
CAPI TULO I 1 |

DO SI STEMA DE CONTROLE | NTERNO E SUA FI NALI DADE

Art. 4.° - O servidor responsavel pelo Sistema de Controle
Interno da Canara  Munici pal de Feliz Nat al , possuira

i ndependénci a profissional para o desenpenho de suas atri bui ¢cbes
de controle em todos os 6Orgdos e entidades desta Casa de Leis,
em nivel de assessoranento, com objetivo de executar as
atividades de controle, alicercado na realizacdo de auditorias,
com a finalidade de:

I - wverificar a regularidade da programacdo orcanentaria e
financeira, avaliando o cunprinento das netas previstas nas leis
or camentarias, no mnino uma vez por ano;

Il - conprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, econonicidade e efetividade da gestéao
orcanmentaria, financeira e patrinonial;

1l - apoiar o controle externo no exercicio de sua m ssao
I nstitucional.

IV - examnar a escrituracdo contabil e a docunentacdo a ela
correspondent e;

V - examnar as fases de execugcdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os
aspect os da | egal i dade, | egi ti m dade, econom ci dade e
razoabi | i dade;

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem conp a
conta restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

VIl - supervisionar as nedidas adotadas pelo Legislativo para o

retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limte, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja
necessi dade;

VIIl - realizar o controle dos limtes e das condicbes para a
i nscricdo de Restos a pagar processados ou nao;

| X— aconpanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Minicipios, o0s atos de admssdao de pessoal, a
qual quer  titul o, excetuadas as noneacbes para cargo de
provi mnento em com ssdo e designacbes para funcdo gratificada;



X — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro
no Tri bunal de Cont as.
XI — realizar outras atividades de manutencdo e aperfei coanento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edicédo de
| eis, regulanentos e orientacgodes.

Paragrafo Unico - Para o atendinmento dos servigos de
responsabilidade da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, serd& criado, oportunanente, por Projeto de Lei, o cargo
de CONTROLADOR ou COORDENADOR, e respectiva remuneracao.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DO SI STEMA DE CONTROLE | NTERNO

Art. 5°. O SISTEMA DE CONTROLE | NTERNO SCI sera chefiado por um
CONTROLADOR ou COORDENADCR, o0 qual se manifestara através de
rel at 6ri os, audi tori as, I nspecdes, par ecer es e outros
pronunci anentos voltados a identificar e sanar as possiveis
i rregul ari dades.

Art. 6°. No desenpenho de suas atribui¢cdes constitucionais e as
previstas nesta Resolucdo, o Controlador ou Coordenador do
Sistema de Controle Interno poderd emtir instrucdes normativas,
de observancia obrigatéria no anbito do Legislativo Minicipal de
Feliz Natal, com a finalidade de estabelecer a padronizagao
sobre a forma de controle interno e esclarecer as duavidas
exi st ent es.

Art. 7° - Para assegurar a eficacia do controle interno, o SCl
efetuard ainda a fiscalizacdo dos atos e contratos de que
resul tem despesa, medi ante técnicas estabel ecidas pelas normas e
procedi nentos de auditoria, especialnente aquel as estabel ecidas
na Resol ucdo CFC 780 de 24 de marc¢o de 1995.

CAPi TULO V

DA APURACAO DE | RREGULARI DADES E RESPONSABI LI DADES

Art. 8° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o
SCl de inediato dara ciéncia ao Chefe do Legislativo, conforne
onde a ilegalidade for <constatada e conunicara tanbém ao
responsavel, a fim de que o nmesno adote as providéncias e

escl areci nent os necessari os ao exato cunprinento da |ei, fazendo
i ndi cacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo dnico. Em caso da nao-tonada de providéncias pelo
Presidente da Camara Municipal para a regularizacdo da situacgao
apontada em 60 (sessenta) dias, o SCI conunicarad em 15 (quinze)
dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Mato G 0sso, nos
ternos de disciplinanento préprio editado pela Corte de Contas,
sob pena de responsabilizacdo solidari a.



CAPI TULO VI
DO APO O AO CONTROLE EXTERNO

Art. 9° - No apoio ao Controle Externo, o SCI devera exercer
dentre outras, as seguintes ativi dades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por
solicitacdo do Tribunal de Contas, a programacao trinestral de
auditoria contébil, financeira, orcanentaria, operacional e
patrinonial nas unidades admnistrativas sob seu controle,
mant endo a docunentacdo e relatério organi zados; especial mente
para verificagdo do Control e Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emtindo relatorios, reconendacbes e parecer.

CAPI TULO VI |
DO RELATORI O DE ATI VI DADES DO Sl STEMA DE CONTROLE | NTERNO

Art. 10. O Coordenador devera encam nhar nensal nente relatério
geral de atividades ao Presidente da Camara Muni ci pal .

CAPI TULO VI | |
DAS GARANTI AS DOS | NTEGRANTES DO SI STEMA DE CONTROLE | NTERNO

Art. 11 - Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de
Control ador ou Coordenador do Sistema de Controle Interno e dos
servidores que integrarem o Sistena:

| — independéncia profissional para o desenpenho das ati vi dades;
Il — o acesso a quaisquer docunentos, infornacbes e banco de
dados indi spensaveis e necessarios ao exercicio das funcbes de
control e interno;

§ 1° O agente publico que, por acdo ou om ssao, causar enbarago,
constrangi mrento ou obstaculo a atuacdo do SCI no desenpenho de
suas funcgdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabi |l i dade adm nistrativa, civil e penal.

8§ 2° Quando a docunentac&o ou informacdo prevista no inciso |l
deste artigo envol ver assuntos de carater sigiloso, o SCI deveréa
di spensar tratanento especial de acordo com o estabel ecido pelo
Chef e do Poder Legislativo.

8§ 3° O servidor lotado no SCI devera guardar sigilo sobre dados
e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcgdes, utilizando- os,
excl usi vanente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios
desti nados a aut or i dade conpet ent e, sob pena de
responsabi | i dade.



Art. 12 - Além do Presidente e do Contador, o Controlador ou
Coordenador do SCI assinara conjuntanmente o Relatério de Gestao
Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chanada Lei
de Responsabili dade Fiscal.

Art. 13 - O Controlador ou Coordenador do Sistema de Controle
Interno fica autorizado a regul anentar as acdes e atividades do
SCl, através de instrugbes ou orientagcbes normativas que
di sciplinema forma de sua atuacdo e demai s orientacoes.

CAPI TULO X
DAS DI SPCSI COES GERAI'S E FINAI'S

Art. 14 - O Chefe do Poder Legislativo estabelecerda, em
regul amento, a forma pela qual qual quer cidaddo, sindicato ou
associ acdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do
Muni cipio rel ativos a execucdo dos orcanent os.

Art. 15 — ((s) servidore(s) do SCI devera (&o) ser incentivado
(s) a receber (enm) treinanmentos especificos e participar (ao),
obri gat ori anent e:

I - de qualquer ©processo de expansdo da informatizacao
muni cipal, com vistas a proceder a otimzacdo dos servicgos
pr est ados pel os subsi st enas de controle i nterno

Il - do projeto a inplantacdo do gerencianento pela gestdo da
qual i dade total nunicipal;

I11- de cursos rel aci onados a sua area de atuacéao.

Art. 16 - Esta Lei entra emvigor na data de sua publicacéo.
GABI NETE DO PREFEI TO MUNI Cl PAL DE FELI Z NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO
EM 29 DE AGOSTO DE 2011.

ANTONI O DOM NGOS DEBASTI AN
PREFEI TO MUNI Cl PAL



