LEI COMPLEMENTAR N° 087/2024

DATA: 06 DE MAIO DE 2024

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

DE FELIZ NATAL - MT, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 009/2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL
DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGCOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Do Objetivo e Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdes dos Profissionais da
Educacdo Bésica Publica do Municipio de Feliz Natal - MT,
destinada a organizar os cargos publicos de provimento efetivo
e comissionado, fundamentando-se nos principios de qualificacéao
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei
Orgédnica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicéao
Federal, com o objetivo de assegurar a continuidade da acéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Unico. Integram-se ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdes dos Profissionais da Educacdo Béasica
Piblica do Municipio de Feliz Natal, os servidores gue atuam
diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais da Educagcdo Béasica tem por objetivo a
eficiéncia e a eficédcia do sistema educacional do municipio e
a valorizacdo de todos os seus servidores, visando:



I - Estabelecer processos que criem oportunidades
de promogdo funcional e que possibilitem o reconhecimento das
competéncias e a valorizacdo dos esforcos de trabalho dos
servidores publicos;

IT - Criar as bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria da
qualidade e da produtividade na prestacdo dos servigcos aos
municipes e usudrios dos servicos publicos;

III - Garantir que os Profissionais da Educacgéo
Bidsica conhecam os objetivos e metas de trabalho e os
comportamentos esperados para alcancar os resultados, dispondo,
assim, dos meios necessarios para fazer o auto controle de
desempenho;

IV - Identificar e avaliar necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
estabelecer e promover planos, programas e acdes de capacitacdo
e aperfeicoamento profissional;

V - O principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificacéo
dos profissionais da educacéo;

VI - Estabelecer uma sistemdtica de wvencimento e
remuneracdo harménica e Jjusta, que permita a valorizacdo e a
contribuicdo de cada profissional da Educacdo, através da
qualidade do seu desempenho.

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar,
entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: ¢ o conjunto de
instituicdo e O6rgdos que realiza atividades de educacéo,
coordenados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes;

IT - Unidade Educacional: Unidade Escolar
Municipal, Unidade de Educacdo Infantil Municipal ou Centro de
Educac¢do Infantil Municipal;



ITITI - Profissionais da Educagdo Publica Municipal:
€ o conjunto de profissionais que exercem atividades de
docentes, profissionais no exercicio de func¢des de suporte
pedagdégico direto a docéncia, de direcdo ou administracéo
escolar, planejamento, inspecdao, supervisao, orientacédo
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e
profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de
educacdo béasica;

IV - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de
provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo, cargos
isolados e funcdes gratificadas existentes no Municipio de
Feliz Natal;

V - Avaliagdo de Desempenho: é o procedimento
utilizado para medir o cumprimento das atribuic¢des do cargo
pelo servidor, Dbem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira, previsto nos §§ 1, III e 4° do art. 41
da Constituicdo Federal;

VI - Cargo publico: é o conjunto de atribuicgdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por Lei, com denominacdo prdépria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

VII - Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por Lei, com denominac&o prdépria, numero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada
em Concurso Publico;

VIII - Cargo em Comissdo: é o cargo de confianca
de livre nomeacdo e exoneracdo, podendo também ser preenchido
por servidor de carreira, nos casos, condigdes e percentuais
minimos estabelecidos em Lei;

IX - Servidor publico: é toda pessoa fisica que,
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comissdo, presta servigco remunerado pela Administracdo
Piblica Municipal;



X - Funcdo Publica: é o posto oficial de trabalho
na Administracdo Publica Municipal, provido em carater
transitério e nos termos da Lei, gque ndo integra a categoria
de cargo publico;

XI - Funcdo de Dedicagdo Exclusiva: ¢é aquela
definida em Lei como sendo de direcdo, coordenacdo, chefia ou
de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente
ingressado no servico puUblico através de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, que, por exercé-la, terd direito
a percepcgdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida
neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes;

XII - Carreira: ¢é a estruturacdo dos cargos em
classes e niveis;

XIII - Classe: ¢ o simbolo gue representa a
carreira, atribuido ao conjunto de cargos equivalentes guanto
ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondentes e representam as perspectivas de Promocédo
Horizontal;

XIV - Nivel: sdo os graus de coeficientes dos
cargos, hierarquizados, indicando a posicdo do servidor na
carreira, e representam as perspectivas de desenvolvimento
funcional de Progressdo Vertical;

XV - Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos
isolados ou de carreira com afinidades entre si gquanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

XVI - Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se
a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo;

XVII - Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes
de vencimento atribuidos a um determinado cargo;

XVIII - Vencimento Padrédo: refere-se a Classe e o
Nivel que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;



XIX - Vencimentos: correspondem ao somatdrio do
vencimento do cargo e as vantagens de cardter permanente
adquirida pelos servidores;

XX - Remuneragdo: ¢é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias,
estabelecidas em Lei;

XXI - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido

como o minimo necessdrio para que o servidor se habilite a
Progress&o Vertical (Nivel) e a Promog¢do Horizontal (Classe);

XXII - Promogdo: é a elevacdo do servidor a Classe
imediatamente superior aquela a Jgue pertence, na mesma
carreira, mediante promoc¢cdo por nova titulacdo pelo critério
de habilitacdo ou qualificacdo profissional, uma vez que venham
a ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposicdo a
nova Classe e observadas as normas da Lei que instituir o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdes;

XXIITI - Progressdo: ¢é a passagem do servidor de
seu Nivel e Coeficiente para outro, imediatamente superior,
dentro da Classe do cargo a dque pertence, respeitados o
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da Lei que
instituir o Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

XXIV - Lotagdo e Exercicio: o d6rgdo de lotacédo é
aquele ao qual o servidor estd administrativamente vinculado e
o o6érgdo de exercicio é aquele no qual o servidor esté
efetivamente desempenhando suas atividades, sendo que o
exercicio do cargo pode ser desempenhado em 6rgdo distinto
daquele em que o servidor estiver lotado;

XV - Readaptagdo: é a investidura do servidor em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitac&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecédo médica;

XVI - Enquadramento: é o processo de posicionamento
do servidor dentro da nova evolugdo funcional de cada cargo,
considerando os critérios constantes nesta Lei Complementar,



levando em conta os Niveis e Classes Jja& adquirido pelo servidor
efetivo;

XVII - Vantagem Permanente de Enquadramento - VPE:
é um provento de caradter permanente, instituido para ser
concedido somente aos servidores publicos efetivos, durante o
processo de enquadramento da Lei Complementar anterior para
esta nova Lei Complementar, para que ndo tenha reduzido seus
vencimentos em virtude de reenquadramento realizado no Cargo,
Classe e Nivel, em face de direitos e garantias adgquiridas
durante a vigéncia da Lei Complementar anteriormente vinculada.

Capitulo II
Dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar,
integram a carreira dos Profissionais da Educacgdo Basica do
Sistema Municipal De Ensino PUblico, o conjunto de Professores
que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagdgico direto
a tais atividades, incluidas as de coordenacdo pedagdgica,
orientacdo pedagdgica, psicopedagdgica, psicoldgica,
assisténcia social, direcdo escolar, os servidores no cargo de
Nutricionista, Técnico Administrativo Educacional, os
servidores ocupantes dos cargos destinado a Manutencdo e
Infraestrutura Escolar, que desempenham atividades nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes.

Capitulo III
Dos Valores Fundamentais aos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 5° - O exercicio das funcgdes dos Profissionais
da Educacdo Bésica 1nspira-se no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tendo em vista a promocdo dos
seguintes valores:

I - Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

IT - Fé no poder da educagdo como instrumento para
a formacdo do ser humano;

ITITI - Reconhecimento do significado social e
econbmico da educagdo para o desenvolvimento do cidadéo;



IV - Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V - Participacdo efetiva na vida da escola e zelo
pelo aprimoramento do ensino e desenvolvimento das relacgdes
interpessoais;

VI - Mentalidade comunitdria para que a escola seja
0 agente de integracdo e progresso no ambiente social;

VII - Reconhecimento e valorizacdo do trabalho no
processo educativo.

Capitulo IV
Dos Principios Basicos

Art. 6° - A carreira dos Profissionais da Educacéao
Badsica Publica da Rede Publica Municipal tem como principios
basicos:

I - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista
a maior qualificacao em curso, estagio de formacéao,
aperfeicoamento, especificacdo, tempo de servico, desempenho e
assiduidade, independente da série, modalidade ou nivel gue
leciona;

IT - Igualdade de tratamento para efeito didético
e técnico;

IITI - Possibilidade efetiva de qualificacéao
crescente mediante cursos, estdgios de aperfeicoamento,
atualizacdo técnica pedagdbgica, pobds-graduacdo, mestrado e
doutorado;

IV - Liberdade do processo de escolha didatica,
respeitando as orientagdes e diretrizes elaboradas pela
comunidade escolar;

V - A retribuicdo pecuniédria deverd ser capaz de
permitir a dedicacdo do professor as suas funcdes e a atender
as suas necessidades béasicas, estando vinculada a capacidade
financeira do municipio;



VI - O progresso na carreira deve ocorrer da
avaliacdo objetiva do desempenho e das habilitacgdes e
qualificacdes de cada um dos seus membros.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Capitulo I
Do Regime Funcional

Art. 7° - Aos servidores publicos gque compdem O
quadro dos Profissionais da Educag¢do Basica Publica Municipal
serdo aplicados a presente Lei Complementar.

Art. 8° - Nos casos omissos, aplicar-se-4,
subsidiariamente, os dispositivos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, bem como na Lei Orgénica do
Municipio de Feliz Natal.

Capitulo II
Da Constituicdo da Carreira

Art. 9° - A Carreira dos Profissionais da Educacéo
Badsica Publica Municipal é constituida de 04 (quatro) Grupos
Ocupacionais, sendo que de cada grupo fard parte os cargos
existentes na estrutura da Educacdo Publica Municipal, sendo
eles:

I - Professores (PR): composto pelo cargo de
Professor com atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,
de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, psicopedagdbgico e
de direcdo de unidade escolar;

IT - Profissionais da Educac¢do de Nivel Superior
(PNS) : composto de cargos com atribuicdes inerentes a
atividades exercidas por profissionais com habilidades
especiais e de nivel superior, com conhecimentos especificos
voltados ao atendimento da demanda da Rede Publica de Ensino;

IITI - Profissionais da Educacdo de Nivel Médio
(PNM) : composto de cargos com atribuicdes inerentes as
atividades auxiliares, técnicas e de apoio aos Professores no
atendimento dos alunos nas Instituicdes Educacionais,



assegurando o bem-estar e o desenvolvimento, tanto no aspecto
administrativo quanto educacional;

IV - Profissionais da Educacdo de Nivel Fundamental
(PNF): composto de cargos com atribuicdes inerentes as
atividades voltada de apoio, dotadas de atividades de menor
complexidade técnica, relacionada a alimentacdo e nutricéo
Educacional, de Manutencdo de Infraestrutura e Vigiléncia
Educacional.

Art. 10 - Cada Grupo ocupacional serd composto por
cargos com atribuicgdes especificas relacionadas as atividades
necessarias da Rede Municipal de Ensino, sendo gque cada um
deles dispord de carreira especifica a serem concedidas aos
ocupantes dos cargos, conforme tempo de servico e nova
habilitacdo e/ou qualificacéo.

Art. 11 - As atribuic¢des dos cargos de provimento
efetivo que compdem os grupos ocupacionais previstos no art.
9°, estdo descritos no Anexo VI desta Lei Complementar e,
vinculam-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento,
bem como, a complexidade das atribuicdes a ele inerentes,
origindrias das acdes e servigcos gque constituem a Educacéo
Badsica do Municipio.

TITULO III
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Capitulo I
Do Ingresso na Carreira

Art. 12 - Para o ingresso nos cargos da Carreira
dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Feliz
Natal, independente do Quadro de Pessocal a que pertencga,
exigir-se-& aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos, considerando:

I - Comprovacdo da titulacdo ou habilitacdo exigida
para exercicio do cargo;

IT - Quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;



IIT - Gozo de boa saude fisica e mental;
IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - Pleno gozo de seus direitos politicos; e

VI - Comprovacdo de outros requisitos essenciais
ao exercicio do cargo objeto do concurso.

Paragrafo Unico. Em se tratando de Concurso Publico
de Provas e Titulos, o Jjulgamento dos titulos serd efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso.

Art. 13 - O Concurso Publico para provimento dos
cargos de Carreira dos Profissionais da Educacgdo Basica do
Municipio de Feliz Natal dar-se-a em todas as suas fases pelas
normas estabelecidas nesta Lei Complementar, Jjuntamente com as
disposig¢des previstas no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Feliz Natal e demais legislac¢des aplicdveis aos
concursos puUblicos.

Art. 14 - O Edital a ser publicado pelo 6érgédo
competente disciplinara os paré@metros de provas e titulos do
certame para provimento dos cargos.

Capitulo II
Das Formas de Provimento

Segcdo I
Da Nomeacao

Art. 15 - A nomeacdo ¢é a forma inicial de
investidura em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeacdo em carater efetivo obedeceré
rigorosamente a ordem de <classificacdo dos candidatos do
municipio aprovados em concursos.



§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apdbds o
cumprimento do estagio probatdrio, nos termos do art. 22 desta
Lei Complementar.

§ 3° - A nomeacdo de servidor ndo terd efeito de
vinculacdo permanente do titular de cargo de Profissional da
Educacdo Basica sempre na mesma unidade de ensino, podendo ser
relotados, transferido ou atribuido aulas em outra unidade.

Segédo II
Da Posse

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico,
mediante a aceitacdo expressa das atribuicdes de servicos e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17 - Haverd posse nos cargos da carreira dos
profissionais da educacdo, nos casos de nomeacéo.

Art. 18 - A posse deverd ser efetuada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de
nomeacdo, observando o disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o ato de
nomeagdo se a posse ndo oOcCorrer no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 19 - O Termo de posse deverd fazer referéncia
ao cargo publico a ser ocupado pelo empossado, remuneragdo a
ser auferida, regime juridico, periodo do estédgio probatdério e
demais informacdes que se fizerem necessarias.

§ 1° - S6 haverd posse nos cargos de provimento
por nomeacao.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na
data de publicagcdo do ato de provimento, em licencga prevista
nos incisos I, III e V do art. 102 do Estatuto dos Servidores
Ptblicos Municipais, ou afastado nas hipdbéteses dos incisos I,
IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f” e VIII do art. 135



do Estatuto dos Servidores PUblicos da Administracdo publica
Direta, Autédrquica e Fundacional do Municipio de Feliz Natal,
0 prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcédo publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo e aprovagdo médica oficial, com exames
complementares a serem especificados por Decreto.

Segdo III
Do Exercicio

Art. 21 - O exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo para o qual o profissional da educacdo foi
aprovado, nomeado e empossado.

§ 1° - O prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio serd de no madximo 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracdo.

§ 2° - 0O inicio do efetivo exercicio deverd ser
formalizado pelo termo de posse.

Secdo IV
Do Estagio Probatoério

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao
estidgio probatdério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para
o desempenho do cargo, observados os fatores constantes da
Ficha de Avaliacdo e Desempenho, conforme previsto no Anexo V.

Paradgrafo Unico. O servidor serd submetido a
avaliacédo de que trata o caput deste artigo, imediatamente apds
o cumprimento de cada intersticio de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua posse.



Art. 23 - Como condicdo para aquisicdo da
estabilidade, bem como para avaliacdo do desempenho do servidor
em estagio probatdério, deve ser constituida Comissédo Especial
de Avaliacdo de Desempenho, conforme disposto no art. 46 e
seguintes.

§ 1° - Serd efetivado no cargo o servidor gue
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de pontos no total
dos requisitos da ficha de Avaliacdo do estagio probatédrio.

§ 2° - Nédo seréd efetivado no cargo o servidor que
ndo satisfazer os requisitos do estdgio probatdédrio, advindo,
em consequéncia, sua exoneracdo a qualquer tempo, desde que
precedida de sua avaliacdo nos moldes deste Plano.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio
probatdério serd exonerado.

§ 4° - S&do assegurados ao servidor avaliado os
principios constitucionais do devido processo legal,
contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, o referido
processo ser fiscalizado ©por representante sindical ou
associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

Segcdo V
Da Estabilidade

Art. 24 - O servidor aprovado por Concurso Publico
e empossado em Cargo de Carreira, adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionada a aprovacdo no Estdgio Probatério.

Art. 25 - O profissional da educacdo basica estavel
sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, decisdo de exoneracdo em processo administrativo
disciplinar ou mediante reprovagcdo em processo de avaliacdo
peridédico de desempenho, assegurado em todos o©0Ss casos O
contraditério e a ampla defesa.

Secgéado VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento



Art. 26 - Aproveitamento é o retorno do
profissional da Educacdo Basica em disponibilidade ao exercicio
do cargo publico.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarado a sua
desnecessidade, o profissional da Educacdo Basica ficard em
disponibilidade.

§ 2° - O retorno a atividade do profissional da
Educacéo Béasica em disponibilidade far-se-a mediante

aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuicdo e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 27 - Serad tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o profissional da educacéo
basica ndo entrar em exercicio no prazo maximo de 10 (dez)
dias, salvo motivo de doenca comprovada por Jjunta médica
oficial.

Art. 28 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo em disponibilidade, e
no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Capitulo III
Da Vacéancia

Art. 29 - A vacédncia do cargo publico decorreré
de:

I - Exoneracao;

IT - Demisséao;

IITI - Promocdo;

IV - Readaptacao;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumuléavel;

VII - Falecimento.



Art. 30 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do profissional da educacdo béasica ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfaca as condig¢des do estéagio
probatdrio;

IT - Quando, tendo tomado posse, nadao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 31 - A exoneracgdo do cargo em comissdo e a
dispensa de funcdo de dedicacdo exclusiva e/ou confianca dar-

se-3do:
I - A juizo da autoridade competente;
IT - A pedido do servidor.
Capitulo IV
Do Regime de Trabalho
Art. 32 - O regime de trabalho dos Profissionais
Da Educacdo Basica serd de 15 (gquinze), 30 (trinta) e 40

(quarenta) horas semanais, sendo:

I - Cargos que compde o Grupo Ocupacional de
Professores: 15 (quinze) ou 30 (trinta) horas semanais;

IT - Cargos que compde o Grupo Ocupacional de
Profissionais da Educag¢do de Nivel Superior: 30 (trinta) horas
semanais, com excecdo dos cargos de Nutricionista, Psicdlogo,
Fonocaudidélogo e Psicopedagogo Institucional, que dispde de
carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais;

IITI - Cargos que compde o Grupo Ocupacional de
Profissionais da Educacdo de Nivel Médio: 30 (trinta) horas
semanais, com excecdo do Monitor de Laboratério de Informdtica
e Monitor de Muasica, que dispde de carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

IV - Cargos que compde o Grupo Ocupacional de
Profissionais da Educacdo de Nivel Fundamental: 30 (trinta)



horas semanais, com excecdo para o cargo de Motorista do
Transporte Escolar, que dispde de carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os profissionais que exercem
cargos comissionados ou fungdes de dedicacdo exclusiva,
exercerdo Jjornada de trabalho minima de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, entretanto, em razdo da natureza do
cargo ser de dedicacdo exclusiva, devem estar sempre a
disposigdo.

Art. 33 - A jornada de trabalho do cargo de
Professor, em exercicio da docéncia, incluird uma parte de
horas aulas e outra de horas atividades, destinada para
desempenho das atividades de preparacdo e avaliacdo do trabalho
diddtico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

§ 1° - Fica assegurado a todos os Professores o
correspondente a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés
por cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas
ao processo didatico-pedagdgico.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade aquela
destinada a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da -escola, as reunides
pedagdgicas, a articulacéo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo <com a proposta
pedagdégica da escola, realizadas fora do periodo de atividades
de regéncia do professor e com o acompanhamento do Coordenador
Pedagdgico.

§ 3° - Dentro de um percentual de até 5% (cinco
por cento) do quadro de Professores, poderd a unidade escolar,
nos termos de regulamentacdo especifica, editada wvia Decreto
do Poder Executivo Municipal, destinar percentual superior ao
previsto no §1°, observando o limite de até 50% (cinquenta por
cento) da jornada de trabalho, ao profissional que se dispuser
a desenvolver atividade articulada ou projeto previstos no
Projeto Politico Pedagbdbgico e ratificados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.



§ 4° - Sdo considerados requisitos bésicos para a
distribuicdo referida no Pardgrafo anterior:

I - Apresentacdo de um projeto individual ou
coletivo de natureza <cientifica ou cultural e de funcéo
pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

IT - Impedimento de outro vinculo empregaticio,
plblico ou privado;

III - Apresentacdo periddica para a apreciacdo e
aprovacdo da equipe técnico-pedagdbgica, de relatdrio descritivo
e analitico dos resultados parciais alcancados, de forma a
garantir a continuidade de execucgdo do projeto;

IV - Realizacdo de pesquisa e participacdo em
grupos de estudo ou de trabalho, conforme o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola.

Art. 34 - A distribuicdo da jornada de trabalho do
profissional da educacdo béasica é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacédo, respeitando os seguintes
requisitos:

I - Tempo de servico na funcéo;

IT - Capacidade comprovada através de documentos e
ficha de avaliacéo;

ITIT - Cargo de concurso;
IV - Contagem de pontos e titulos.

Paridgrafo Unico. A distribuicdo da Jjornada de
trabalho do Profissional da Educacdo Basica, dar-se-4 mediante
contagem de pontos/classificacdo e serd regulamentada por ato
interno da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes.

Art. 35 - O profissional da educacdo bésica no
exercicio das funcgdes de Diretor(a) Escolar, Orientador (a)



Educacional, Coordenador (a) Pedagdgico, Psicopedagogo (a) e
Secretadrio (a) Administrativo, contard com vencimento base de
acordo com a jornada de trabalho, referente ao Nivel e a Classe
ao qual pertence, acrescidos de percentual por dedicacéo
exclusiva, durante o periodo em gue permanecer no cargo, nhao
incorporédvel para fins de aposentadoria.

TITULO IV
DAS MOVIMENTACOES NA CARREIRA

Capitulo I
Da Movimentag¢do Funcional

Art. 36 - A movimentacdo funcional do Profissional
da educacdo basica dar-se-a em duas modalidades:

I - Por Promocgdo Horizontal (Classe);
IT - Por Progressdo Vertical (Nivel).

Paradgrafo Unico. O Anexo IV ird dispor da
movimentacdo na carreira (classe e nivel) dos servidores
efetivos que compdem o Anexo I.

Secdo I
Da Promogdo Horizontal

Art. 37 - A Promocdo Horizontal é a passagem do
Profissional da Educacdo Béasica, ocupante de um dos cargos
definidos nesta Lei Complementar, de uma Classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou
capacitacdo profissional exigida para a respectiva Classe,
alcancada pelo Profissional Da Educacdo Bésica, apos
cumprimento do Estdgio Probatério, ocorrendo de acordo com OS
seguintes procedimentos:

I - Apresentacdo de requerimento do interessado,
acompanhado da documentacdo comprobatdéria dos cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional realizados a partir
da UGltima Promocdo Horizontal, que deverd ser analisado e
posteriormente aceito ou ndo pelo Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos;



IT - Deferido no prazo de 10 (dez) dias pelo
Departamento de Recursos Humanos, a referida promocdo vigoraréa
a contar do més subsequente ao requerimento do servidor.

§ 1° - A documentacdo apresentada para fins de
Promocdo Horizontal deverd atender aos seguintes requisitos:

I - Ser na area de atuacdo do respectivo servidor
e trazer efetivo beneficio ao Sistema Publico de Educacdo e a
populacédo Feliz-natalense;

IT - Conter a carga horaria, o(s) instrutor(es) no
Certificado, contetldo programdtico e nome da Instituicdo e
curso reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - Para fins de promocdo horizontal, os titulos
referentes a comprovacdo de conclusdo de ensino médio,
graduacdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, deverdo atender
as normas do Conselho Nacional de Educacdo e, ainda, estar de
acordo com o Perfil Profissional do Cargo, ou relacionado com
a area de atuacdo ou correlato com a area educacional.

§ 3° - Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do
curso de ensino fundamental ou médio, serd considerado o
certificado ou diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicdo de -ensino, acompanhado do histérico -escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 4° - Para efeitos de comprovacdo de curso
superior, de pdbs-graduacdo, mestrado ou doutorado, nos casos
em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, serd considerado e aceito o atestado de
conclus&o, acompanhado do respectivo histérico escolar, sendo
concedido um prazo médximo de 12 (doze) meses para apresentacédo
do diploma ou certificado, sob pena de rebaixamento para classe
anterior de promogdo e ressarcimento dos valores recebidos no
periodo.

Art. 38 - A série de Classes dos cargos que compdem
a Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do municipio
se estrutura em linha horizontal de promogdo, em conformidade
com o respectivo grau de habilitacdo/escolaridade, identificada
por letras maitGsculas do alfabeto, sendo que cada grupo



ocupacional previstos no art. 9°, dispde de suas respectivas
exigéncias para cada classe.

Art. 39 - Para a Promoc¢do Horizontal, os requisitos
entre uma Classe e a Classe imediatamente superior, bem como,
os percentuais de evolucdo funcional estd previsto no Anexo II
da presente Lei Complementar.

Secdo II
Da Progressdo Vertical

Art. 40 - A Progressdo Vertical, que é a
movimentacdo nos niveis, dar-se-a&4 por meio de evolucdo entre
0s nivels da carreira para outro subsequente, dentro da mesma
classe, condicionada a apuracdo do tempo de efetivo exercicio
do cargo a cada intersticio de 12 (doze) meses, tendo direito
o servidor gque ndo se enquadrar em nenhuma das hipdbteses
previstas no art. 42 desta Lei Complementar, desde que cumprido
o estagio probatbdério, com aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral dos pontos das avaliacdes
no estdgio probatdrio.

§ 1° - Os niveis serdo representados por algarismos
romanos dentro de cada classe que compdem a Progressdo Vertical.

§ 2° - Para a primeira progressdo apds o0
enquadramento, o prazo serd contado a partir da data em que se
der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§ 3° - As demais progressdes, apds o término do
estdgio probatdério, ocorrerdo a cada 12 (doze) meses

Art. 41 - Para a Progressédo Vertical, a diferenca
entre um nivel e o imediatamente superior serd de 2% (dois por
cento), conforme demonstrado no Anexo IV.

Capitulo II
Condicionantes para movimentagdo funcional do servidor

Segdo I
Das hipéteses de perda do direito



Art. 42 - O servidor efetivo perde o direito a
movimentacdo de Classe e Nivel, se durante o intersticio
previsto para cada modalidade de movimentag¢do, houver:

I - Falta ao servico de forma injustificada, por
mais de 15 (guinze) dias consecutivos ou ndo, durante o periodo
avaliado;

IT - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;

III - Sofrer pena disciplinar de suspensdo, mesmo
que seja convertida em multa;

IV - Estar em gozo de licengca para tratar de
interesse particular (ndo remunerada);

V - Estiver cedido a outro érgdo e desempenhando
atividades estranhas ao cargo de concurso, com excegcdo aos
servidores licenciados para desempenho de mandato classista ou
em exercicio interino para preenchimento de vaga temporédria;

VI - Afastar-se em decorréncia de permuta ou de
convénio;

VII - Afastar-se para o exercicio de mandato
eletivo;

VIII - Atingir o Gltimo Nivel e/ou Classe da tabela
correspondente ao cargo em que se enquadra.

§ 1° O servidor gue estiver, no momento da
promocdo horizontal e/ou progressdo vertical, ocupando cargo
de provimento em comissdo ou funcdo de confianca, e optado
pelo recebimento do cargo efetivo mais o percentual destinado
a gratificacdo de funcdo, somente receberda os reflexos
financeiros da elevacgdo sobre o vencimento bédsico do cargo
efetivo.

§ 2° Nos casos em que o servidor permaneca por mais
de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo de licenca para
acompanhamento em pessoa da familia doente e licenca para
tratamento de saltde por periodo superior a 90 (noventa) dias,
cumulativamente, nos uUltimos 03 (trés) anos, o direito a



movimentacdo na carreira ficard suspenso pelo prazo da licenca,
devendo o servidor cumprir o periodo remanescente no retorno
das atividades para ter direito a ascensdo funcional.

§ 3° - A evolucdo funcional por Promocdo Horizontal
(Classe), exigird o cumprimento do periodo do estégio
probatdério, ou seja, os 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
sendo que apds cumprido esse periodo, o servidor poderd ser
enquadrado na Classe correspondente ao grau de escolaridade e
qualificacdo e, para fins de obter direito a pleitear evolucéo
ao nivel subsequente, deverd ser cumprido caréncia ou
intersticio minimo de 12 (doze) meses em cada nivel, vedando-
se a progressao “por salto”.

§ 4° - A evolucdo funcional por Progressdo Vertical
(Nivel), exigird o cumprimento do periodo do estagio
probatdério, ou seja, os 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 43 - Nas hipdteses indicadas nos incisos I ao
VII do artigo anterior, comecard nova contagem de tempo para
fins de Progressdo Vertical.

Art. 44 - Para fins de obter direito a movimentacéo
na carreira através da Progressdo Vertical, o servidor efetivo
terd computado todo o tempo de servigco prestado ao municipio
no referido cargo efetivo, com observédncia das condigdes
previstas no artigo 42 e seus incisos.

Art. 45 - As verificacdes do atendimento das
condic¢des para evolucdo Vertical e Horizontal, dispostas nesta
Lei Complementar, ficam a cargo do Departamento de Recursos
Humanos em conjunto com a Procuradoria Juridica.

Secdo II
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 46 - A Ficha de Avaliacdo de Desempenho, de
cardter exclusivo para aprovagdo em estdgio probatdrio,
conforme Anexo V, apurara:

I - Zelo, eficiéncia, criatividade e aptiddo no
desempenho das atribuicdes de seu cargo;



IT - Relacionamento interpessoal;

IITI - Assiduidade e pontualidade;

IV - Produtividade e qualidade;

V - Capacidade de iniciativa;

VI - Respeito e compromisso com a instituicdo;

VII - Participacdo nas atividades promovidas pela
instituicédo;

VIII - Responsabilidade e disciplina;
IX - Idoneidade moral e ética profissional;
X - Apresentacdo pessoal.

Art. 47 - O valor para cada item da Ficha de
Avaliacdo de Desempenho terd variacdo de pontos, sendo o minimo
de 03 (trés) e o madximo de 10 (dez) pontos cada.

Art. 48 - Caberd a Secretaria Municipal de
Educacdo, Jjuntamente com o Departamento de Recursos Humanos,
caso houver necessidade, elaborar e submeter a apreciacdo e
aprovacdo por Decreto do Prefeito Municipal, das normas
disciplinares complementares para Avaliacdo de Desempenho,
obedecidos o0s critérios genéricos dos servidores publicos
municipais.

§ 1° - As normas disciplinadoras do Programa de
Avaliagdo de Desempenho deverdo conter além dos critérios
previstos no art. 46, outros de carédter especificos de
avaliacdo de desempenho do servidor da Carreira dos
Profissionais da Educacdo Bésica que se encontram em estéagio
probatdério, consocantes com a legislacdo vigente sobre a
matéria.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho serd realizada
pelo periodo em que o servidor estiver em estdgio probatdrio,
sendo realizada uma avaliacdo a cada 12 (doze) meses de
exercicio, sendo que apds a aprovacdo no estagio probatdrio, o



Profissional da Educacdo Bé&sica passard a ter direito a
movimentacdo funcional.

Segcao III
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 49 - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
voltada ao estédgio probatdério serd constituida de 05 (cinco)
membros vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 50 - A Comiss&o terd 10 (dez) dias apds a
entrega da relacdo dos servidores, pelo Departamento de
Recursos Humanos, para dar o seu parecer final sobre a aprovacdo
ou ndo no estidgio probatdrio.

Art. 51 - Compete a Comisséo:

I - Avaliar o servidor com base na Ficha de
Avaliacdo de Desempenho (Anexo V);

IT - Opinar nos recursos interpostos por servidores
quanto a apuracdo do merecimento.

Art. 52 - O prazo para interpor recurso sobre a
decisdo da Comiss&o de Avaliacdo é de 15 (quinze) dias, a contar
da data de publicacdo da Portaria do indeferimento.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos ao Prefeito
Municipal, o qual, ouvidos a Comiss&o de Avaliacdo, ©
representante legal da Secretaria Municipal de Educacdo e o
servidor avaliado, dard o parecer final no prazo méximo de 10
(dez) dias.

§ 2° - 0Os recursos interpostos se relacionaréo
somente sobre os dados apostos na Ficha de Avaliacgdo de
Desempenho, os quais refletem a decisdo da Comisséo.

Capitulo III
Da Remog¢ao



Art. 53 - Remocdo é o deslocamento do Profissional
da Educacdo Bésica de uma instituicdo de ensino para outra,
observadas as necessidades do sistema de ensino:

I - A remocdo dar-se-a:

a) a pedido;

b) por interesse do 6rgio;

c) por permuta;

d) por motivo de satde;

e) por transferéncia de um dos cdnjuges, gquando
este for servidor publico, desde que seja autorizado pelo Poder
Executivo.

IT - Os pedidos de remocgdo devem ser protocolados
na Secretaria Municipal de Educac&o, no minimo 30 (trinta) dias
antes do término de cada semestre letivo;

ITITI - O atendimento aos pedidos de remocdo esta
condicionado a existéncia de vagas e, a ordem de prioridade,
conforme sequéncia dos protocolos dos requerimentos na
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - A remogdo dar-se-& em época de férias
escolares, salvo interesse do 6rgdo ou motivo de saude;

V - A remocdo por interesse do servigco dar-se-a
mediante razdes fundamentadas no interesse do ensino;

VI - A remocdo por motivo de saude dependerd de
inspecdo médica oficial, comprovando as razdes apresentadas
pelo requerente;

VII - A remocdo por permuta poderd ser concedida
quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza
4

por mais de 01 (um) ano letivo escolar, observado a alinea “a
deste artigo.



VIII - O removido terd prazo de até 03 (trés) dias
Uteis para adequar-se a nova funcdo ou instituicdo, exceto em
caso de necessidade de urgéncia por parte da administracéo,
caso em que este prazo serd desconsiderado.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I
Das Vantagens Pecuniarias

Segédo I
Do Vencimento e Remuneracéao

Art. 54 - Vencimento Padrdo é a retribuicéo
pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo pUblico com valor fixado para o Nivel e Classe em que se
encontra.

Art. 55 - Remuneracdo é o vencimento padrdo do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporadrias previstas na legislacdo vigente.

Art. 56 - O Profissional da Educacdo Basica mudaréa
de Nivel (Progressdo Vertical), a cada 01 (Um) ano de efetivo
exercicio, e de Classe (Promocd&o Horizontal), apds cumprido o
periodo de estédgio probatdério e mediante comprovacdo de nova
escolaridade e/ou titulacéo.

Art. 57 - A revisdo geral de vencimento dos
servidores publicos dar-se-4 no més de janeiro de cada ano,
considerando-se este més como data base para todas as categorias
funcionais.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste anual a
ser concedido deverd ser estabelecido por Lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Secdo II
Do Adicional



Art. 58 - Considera-se adicional a vantagem
concedida ao servidor, nos seguintes casos:

I - Exercicio de funcdo de dedicacdo exclusiva;
IT - Incentivo ao profissional do campo.
Art. 59 - O exercicio da funcdo de confianca, por

servidor efetivo no Aambito desta Lei Complementar sdo as
atividades relacionadas as seguintes funcdes:

I - Direcdo de Unidade Escolar;
IT - Orientador Pedagdgico;
IITI - Coordenador Pedagbgico;

IV - Psicopedagogo Escolar;

V - Secretédrio Escolar, atuante na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo nomeado para o
exercicio da funcgédo de confiancga, para exercer o cargo em regime
de dedicacdo exclusiva, com acréscimo de percentual, conforme
prevé o art. 59, as atribuicgdes destas fungdes estaréo
descritas no Anexo VII.

Art. 60 - O percentual a ser pago ao servidor
efetivo nomeado para exercicio da funcdo de dedicacdo exclusiva
seré:

I - O percentual a ser pago ao servidor efetivo
nomeado para exercicio da funcdo de Orientador Pedagdgico e
Diretor das Unidades FEscolares Municipais, serd de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento padrdo;

IT - O percentual a ser pago ao servidor efetivo
nomeado para exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico seré
de 30% (trinta por cento) do seu vencimento padréo;

IIT - O percentual a ser pago ao servidor efetivo
nomeado para exercicio da fungdo de Secretdrio Escolar, que



exerca suas atribuicdes diretamente na sede da Secretaria
Municipal de Educacédo, serd de 20% (vinte por cento) do seu
vencimento padrdo;

IV - O percentual a ser pago ao servidor efetivo
nomeado para exercicio da funcdo de Psicopedagogo Escolar seré
de 10% (dez por cento) do seu vencimento padréo.

Art. 61 - O adicional de incentivo ao profissional
do campo refere-se ao valor pago aos Profissionais da Educacéao
Bédsica que atua nas escolas localizada fora do perimetro
urbano, ou que para o exercicio de sua funcdo necessite
deslocar-se periodicamente, ou ainda, pernoitar na zona rural.

Art. 62 - O percentual do incentivo ao profissional
do campo seré:

I - 20% (vinte por cento) do seu vencimento padrédo
para o profissional que atua na escola do campo;

IT - 20% (vinte por cento) do seu vencimento padréao
para o profissional que no exercicio regular de sua funcéo
necessite pernoitar na zona rural, a critério da administracédo
municipal.

Secado III
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63 - Os Servidores efetivos que trabalham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas ou de risco de vida, fazem jus ao adicional
de insalubridade ou periculosidade.

Art. 64 - Os adicionais de que trata o artigo
anterior serédo de:

I - 30% (trinta por cento) sobre o wvalor do
Vencimento Padrdo para o Adicional de Periculosidade;

IT - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) do saldrio-minimo vigente para o
adicional de insalubridade, de acordo com avaliacdo e laudos



técnicos emitidos por empresa especializada, médico do trabalho
ou comissdo municipal designada especialmente para esta
finalidade.

§ 1° - Aplicar-se-&o as regras definidas na
legislacdo federal <correlata para definir as atividades
insalubres, penosas ou perigosas, e 0s percentuais para fins
do calculo do adicional referido no caput deste artigo.

§ 2° - A Administracdo deverd realizar os laudos
técnicos exigidos segundo a periodicidade descrita pela
legislacgédo federal pertinente.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condig¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessdao.

Art. 65 - O servidor efetivo que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumuldveis.

Art. 66 - Haverd permanente controle da atividade
do servidor em operacgdes ou locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos, visando a reducgdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de saulde,
higiene e seguranca, regulamentados por ato do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das
operagdes e locails previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e néao
perigoso, perdendo o direito ao recebimento do adicional de
insalubridade ou periculosidade no periodo.

Segdo IV
Das Férias

Art. 67 - O ocupante do cargo de Profissional da
Educacdo Basica gozard de férias anualmente:

I - Aos professores, quando no exercicio de
regéncia de classe e Técnicos em Desenvolvimento Infantil,



serdo assegurados 45 (quarenta e c¢inco) dias de férias,
distribuidos nos periodos de 30 (trinta) dias apds o término
do periodo letivo e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo com
o calendéario escolar, assegurado o terco constitucional;

IT - Aos demais integrantes do Sistema de Educacéo
Basica Publica Municipal, 30 (trinta) dias consecutivos, de
acordo com a escala de férias, a serem gozadas
preferencialmente nos periodos de recesso escolar.

Art. 68 - Apbds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio na funcdo, os Profissionais da Educacéo
Basica terdo direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragdo, observado o disposto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal do Municipio.

Art. 69 - Ndo terd direito a férias o servidor que,
no curso do periodo aquisitivo:

I - Permanecer em gozo de licenca, com percepgdo
de vencimentos, por mais de 30 (trinta) dias, exceto para os
casos de licenca para tratamento de saude;

ITI - Deixar de trabalhar, com percepcdo do
vencimento, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servicos da Prefeitura;

IITI - Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de
licenca para tratar de interesse particular.

§ 1° - 1Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de qualgquer das
condig¢des previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 2° - Para os fins previstos no inciso II deste
artigo, a Prefeitura comunicard com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacdo total
ou parcial dos servicos ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixard aviso nos respectivos
locais de trabalho.



§ 3° - Para os fins previsto no inciso I deste
artigo, fica excluido o licenciamento compulsério da servidora
por motivo de licenca-maternidade ou aborto.

Art. 70 - As férias serdo concedias por ato da
Administracdo, em um s periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o Profissional da Educacdo Béasica
tiver adquirido o direito.

Art. 71 - A concessédo das férias serd participada,
por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, sendo que dessa participacdo o interessado daré
recibo.

§ 1° - A escala de férias é ato discriciondrio da
Administracdo Publica;

§ 2° - O servidor ndo poderd entrar no gozo das
férias sem que o mesmo se apresente no Departamento Pessoal,
para que seja efetuada a respectiva concessao.

Art. 72 - A época da concessdo das férias serd a
que melhor consulte os interesses do Municipio.

§ 1° Os cbébnjuges e companheiros terdo direito a
gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, e se
disto ndo resultar prejuizo para o servico publico.

§ 2° - O servidor estudante terd direito a fazer
colincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 73 - Poderdo ser concedidas férias coletivas
a todos os Profissionais da Educacdo Basica do municipio ou de
determinados unidades escolares ou setores da Secretaria de
Educacdo Municipal.

Capitulo II
Das Licengas

Art. 74 - Os Profissionais da Educacdo Béasica
vinculados a esta Lei Complementar terdo direito as seguintes
licencas:



I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - Por motivo de afastamento do cbnjuge ou
companheiro;

III - Para exercicio no servico militar;

IV - Para atividade politica;

V - Para capacitacéo;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para tratamento da saulde;

VIIT - Para gestante, puérpera, adotante e

paternidade; e,
IX - Para gozo de Licenca-prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. As regras para usufruir as
licencas previstas nos incisos I ao VIII deste artigo, seguiréa
as disposicdes previstas na Lei Complementar que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Feliz Natal,
Estado de Mato Grosso.

Secdo I
Da Licenga-Prémio por assiduidade

Art. 75 - O servidor efetivo, a cada quinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio, fard jus a 03 (trés) meses
de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio
do cargo efetivo, podendo, ainda, ser convertido em espécie,
desde que o servidor tenha requerido o gozo da licenca-prémio
e que haja disponibilidade financeira e interesse do Executivo
Municipal.

§ 1° - Os subsidios percebidos a titulo de licenca
ou convertido em espécie, englobard os vencimentos do cargo de
concurso, com as devidas progressdes, ndo sendo contabilizado
qualgquer tipo de gratificagdo, adicionais de insalubridade,
periculosidade, noturno, do campo, hora extra, plantéo,



incentivos ou qualquer outro ganho varidvel, que normalmente
teria se estivesse em efetivo exercicio.

§ 2° - Para fins da licenca-prémio de gque trata
este artigo, serd considerado o tempo de servico, a contar da
posse no servico publico municipal.

§ 3° - O ntmero de profissional em gozo simulténeo
de licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/10 (um décimo)
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do &érgdo ou
entidade.

§ 4° - A licenca que se refere o caput deste artigo
sera concedida ao servidor mediante solicitacédo e
disponibilidade do municipio, seguindo a ordem cronoldbdgica de
posse e protocolo dos requerimentos.

§ 5° - Os servidores ndo poderdo acumular mais de
um periodo de licenca-prémio, devendo ser usufruida no prazo
méaximo de 04 (quatro) anos e nove meses apds a aquisicdo do
direito de gozo.

§ 6° - Compete ao Departamento de Pessoal elaborar
e submeter a homologacdo do Prefeito Municipal a Escala das
Licencas-prémios a serem concedidas anualmente, respeitando-
se, preferencialmente, a ordem cronoldgica de posse e
requerimentos dos servidores.

Art. 76 - N&o serd concedida Licenca-prémio ao
profissional que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensédo;

ITI - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem subsidio, por periodo superior a 90 (noventa)

dias;

b) Licenca para tratar de interesse particular,
por periodo superior a 90 (noventa) dias;



c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cbnjuge ou
companheiro, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao
servico retardardo a concessdo da licengca prevista neste
artigo, na proporcdo de um més para cada trés faltas.

Art. 77 - N&o serd contado em dobro o tempo de
licenca-prémio ndo gozada para fins de aposentadoria.

Capitulo III
Dos Afastamentos

Art. 78 - Aos Profissionais da Educacdo Basica
serdo permitidos os seguintes afastamentos:

I - Para exercer atribuig¢bdes em outro o6rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido ou do Estado, sem 6nus para o
b6rg&o de origem;

II - Para exercer funcdo de natureza técnico-
pedagdgico em Orgdo da Unido ou Estado de Mato Grosso, sem 6nus
para 6rg&o de origem;

IITI - Para exercer atividade em entidade sindical
de classe, com &nus para o 6rgdo de origem;

IV - Para exercicio de mandato eletivo, sem 6&nus
para o 6rgdo de origem.

Paragrafo Unico. As regras referentes aos
afastamentos previstos nos incisos I ao IV deste artigo,
seguiréd as disposicgdes previstas na Lei Complementar gque dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz
Natal, Estado de Mato Grosso.

Capitulo IV
Do Tempo de Servigo



Art. 79 - E contado para todos os efeitos o tempo
de servico publico municipal, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Além das auséncias justificaveis
ao servico previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Feliz Natal, também é considerado como de efetivo
exercicio o afastamento em virtude de licenca-prémio por
assiduidade.

Art. 80 - Contar-se-& apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigco publico prestado a Uniédo,
aos Estados, Distrito Federal e outros Municipios, comprovado
o tempo de contribuicd&o para o 6rgdo competente;

IT - A licenca para tratamento de saude de pessoa
da familia do servidor, com remuneracdo;

IITI - A licenca para atividade politica;

IV - 0O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V. - O tempo de servigo em atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social;

VI - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - E vedada a contagem ficticia do tempo de
servico e a cumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou funcdo em 6rgéo
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacgdo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

§ 2° - O tempo em que o Professor esteve aposentado
ou em disponibilidade, serd contado apenas para a nova
aposentadoria ou disponibilidade.



Capitulo V
Da Aposentadoria

Art. 81 - O Profissional da Educacdo Béasica seréa
aposentado em conformidade com as leis da Instituicéo
Previdencidria que estiver vinculado.

Capitulo VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da
Educacdo Basica

Segédo I
Dos Direitos Especiais

Art. 82 - Além dos direitos previstos em Lei e
assegurados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Feliz Natal, Estado de Mato Grosso, sdo direitos dos
Profissionais da Educacdo Béasica:

I - Ter ao alcance informac¢des educacionais,
biblioteca, material didatico-pedagdgico, instrumento de
trabalho, bem como de seu desempenho profissional e ampliacéo
de seus conhecimentos;

IT - Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacdes adequadas e material técnico e pedagdgico
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia
as suas funcgodes;

ITITI - Ter assegurado participacdo em cursos de
formacdo continuada, sem prejuizo das atividades escolares;

v - Ter assegurado incentivo financeiro,
transporte, alimentacdo e hospedagem quando lotado na zona
urbana e designado para atuar em escola do campo.

Secgéao II
Dos Deveres Especiais

Art. 83 - Além dos deveres previstos em Lei e
assegurados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Feliz Natal, Estado de Mato Grosso, sdo deveres dos
Profissionais da Educacdo Béasica:



I - Preservar as finalidades da Educacdo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana;

IT - Promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais e culturais, escolares e extraescolares
em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

ITITI - Esforcar-se em prol da educacdo integral do
aluno, utilizando processo que acompanhe o avanco cientifico e
tecnolodégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e
presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizacéo
de seu assentamento junto aos 6rgdos da Administracdo;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando, atuando de forma
apartidédria e imparcial;

VII - Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com O aprimoramento pessoal
e profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observadncia aos principios morais
e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituracdes e
documentacdo inerentes a funcdo desenvolvida e a vida
profissional;

X - Preservar os principios democraticos da
participacdo, da cooperacdo, do didlogo, do respeito a
liberdade e da justica social.



Secgado III
Do Regime Disciplinar

Art. 84 - O Profissional da Educacdo Basica estéa
sujeito as penalidades previstas na Lei Complementar que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz
Natal, Estado de Mato Grosso.

Art. 85 - As penalidades serdo anotadas em livro
préprio do obrg&o, ao qual o Profissional da Educagdo Basica
estéd vinculado, e serdo encaminhadas para registro em sua ficha
funcional.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Aplicam-se subsidiariamente aos
Profissionais da Educacdo Basica, nos casos omissos, as
disposig¢des do Estatuto dos servidores Publicos do Municipio
de Feliz Natal.

Art. 87 - A funcdo de Diretor e Coordenador de
Escola Municipal é de 1livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, destinado preferencialmente aos profissionais da
educagédo bésica efetivados e em atividade, designados por
Portaria do Prefeito e atuardo em regime de Dedicacéo
Exclusiva.

Paragrafo Unico. O periodo de efetivo exercicio da
funcdo de Diretor Escolar serd de 2 (dois) anos, podendo o
gestor concorrer novamente para um novo mandato.

Art. 88 - O Profissional da Educacdo Basica poderé
congregar-se em Sindicatos ou Associacgdo de Classe, na defesa
dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal, desde
que n&do haja prejuizo ao servico publico.

Art. 89 - Em caso de necessidade comprovada,
poderdo ser admitidos profissionais habilitados, mediante
Contrato Temporario, nos seguintes casos:

I - Vacéncia do cargo, se ndo houver candidato
aprovado em concurso, ou candidato ainda ndo nomeado;



IT - Afastamento tempordrio do titular do cargo.

§ 1° - O0Os contratados temporariamente serédo
selecionados por meio de processo seletivo simplificado e
deverdo ter habilitacdo compativel com a funcdo a ser exercida.

§ 2° - O prazo méximo de contrato de prestacdo de
servicos serad de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

§ 3° - A remuneracdo do contratado terd por base o
valor inicial (NIVEL I / CLASSE A) do cargo de carreira que
ocupara.

Art. 90 - No caso excepcional de ndo haver
profissionais da educac¢do concursados ou selecionados por meio
de teste seletivo, para atuarem nas escolas indigenas, o
municipio poderd firmar contrato temporario pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogaveis sucessivamente por igual periodo,
por meio de analise curricular, enquanto ndo haver
preenchimento via concurso ou processo seletivo.

Art. 91 - A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, com aquiescéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, regulamentara o processo de classificacéo
dos Profissionais da Educacdo Béasica para a atribuicdo de
classe, aula e alocacdo, levando em consideracdo os seguintes
critérios: tempo de servico na funcdo, formacdo/titulacao,
assiduidade, cursos de qualificacdo profissional complementar,
atestados e projetos.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, além de outros
quesitos, serdo utilizados para contagem de pontos, visando
atribuicdo de lotacdo dos profissionais da educacédo, e serdo
regulamentados via Decreto do Poder Executivo Municipal.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes dard prioridade a qualificacdo dos
Profissionais da Educacdo Basica, programando atividades e



cursos com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e
métodos pedagdbdbgicos.

Art. 93 - 0O Poder Executivo Municipal poderéa
instituir e regulamentar por meio de Decreto a concessdo de
incentivo ao programa de qualificacdo por meio de ingresso ao
ensino superior, especializacdo, mestrado ou doutorado, com
afastamento do servidor de suas funcdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos
de carreira, com necessaria prestacdo de servicos ao municipio,
apds conclusdo, como forma de compensacdo e retribuicdo pelo
incentivo concedido.

Art. 94 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a implementar Programa de Valorizagdo por
Resultados/meritocracia, visando promover valorizacdo dos

profissionais, melhoria da qualidade de ensino e estimulo a
colaboracdo entre as unidades escolares.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95 - Os servidores ja ingressados na carreira
serdo enquadrados na mesma Classe e Nivel ocupados na sancéo
desta Lei Complementar, no maximo, até 90 (noventa) dias
contados da publicacédo desta, conforme estavam enquadrados nas
promo¢cdes constantes no Plano de Carreira e Remuneracgdo dos
Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Feliz Natal,
descritos na Lei Complementar n° 009/2008.

Paragrafo Unico. Depois de divulgado o resultado
do enquadramento, o servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias
para interposigdo de recurso devidamente fundamentado.

Art. 96 - Os profissionais dentre suas classes
iniciais, deverédo perfazer o mesmo valor de vencimento inicial,
salvo a progressdo de trabalho e apresentagcdo de documentacdo
de capacitacéo.

Paragrafo Unico. Os vencimentos iniciais da
carreira dos grupos ocupacionais serdo previstos nos Anexos da
presente Lei Complementar, realizando a equiparacdo salarial
para os cargos com escolaridade, e atribuig¢des semelhantes.



Art. 97 - Para o efeito de enguadramento previsto
no art. 95, serd o servidor posicionado na Classe referente ao
seu grau de escolaridade/qualificacdo e no Nivel correspondente
ao seu tempo de servico adquirido na vigéncia da Lei anterior
e outros enquadramentos Jj& realizados anteriores a esta Lei
Complementar, sendo que ndo havendo coincidéncia de valor do
Vencimento Base Atual com o valor do vencimento oriundo do
enquadramento, em face do principio da irredutibilidade de
vencimentos, a diferenca a menor serd pago através da Vantagem
Permanente de Enquadramento - VPE.

§ 1° - Para fins de enquadramento, serd considerado
o vencimento atual dos servidores, com as progressdes
adquiridas na legislacédo anterior, calculada proporcionalmente,
até a data de enquadramento do servidor nesta Lei Complementar.

§ 2° - Ser& aplicado a VPE os mesmos percentuais
de RGA, bem como o mesmo percentual de Promocdo de Classe e
Progress&o de Nivel quando concedido ao servidor.

Art. 98 - O0Os servidores ocupantes do cargo de
Professor Nivel I, Professore Licenciatura Plena - 15 horas e
Professor Licenciatura Plena 30 horas - Enquadrado pela LC

058/2019, aprovados no Concurso Publico Municipal, passardo a
integrar cargo em extingcdo, com direito sobre vantagens
previstas neste Plano de Carreira e Remuneracdo, inclusive de
Promocdo de Classe e Progressédo de Nivel.

Art. 99 - Os servidores ocupantes do cargo de
Técnico Administrativo Educacional - enquadrado pelo art. 96-
B § 1° da Lei Complementar n° 019/2012, aprovados no Concurso
Piblico Municipal, passardo a integrar cargo em extingdo, com
direito sobre vantagens previstas neste Plano de Carreira e
Remuneracdo, inclusive de Promocdo de Classe e Progressdo de
Nivel.

Art. 100 - Os servidores ocupantes do cargo de
Motorista Nivel I, que foi enquadrado pelo art. 96-B § 6° da
Lei Complementar n°® 019/2012, passardo a integrar a mesma
carreira dos servidores ocupantes do cargo de Motorista Nivel
I, e, caso necessario, em face do principio da irredutibilidade



de vencimentos, receberdo a VPE - Vantagem Permanente de
Enquadramento referente a diferenca salarial.

Art. 101 - Os cargos vinculados a esta Lei
Complementar passam a ter a seguinte denominacao:

TABELA DE CORRELACAO
Legislagédo Anterior Legislagdo Nova
Motorista Nivel I - Art. 96-B §6° da
Lei Complementar n° 019/2012 Motorista I
Motorista Nivel I - Transporte Escolar
Apoio em Manutencdo e Infraestrutura Vigia
Escolar I - Vigilante
Apoio em Manutencdo e Infraestrutura
’ Escolar %I - Zelador Zelador
Técnico Administrativo Educacional - Técnico Administrativo
Administracdo Escolar 30 horas Educacional

Art. 102 - Os Anexos I, II1, II1I, 1V, V, VI e VII
sdo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 103 - Os servidores efetivos e comissionados
existentes na Lei Complementar n® 037/2015 ou outra que vier a
substitui-la, poderdo ser nomeados para exercer as funcdes de
servidor efetivo ou de chefia, direcdo e assessoramento na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e
continuar vinculados a Lei de origem.

Art. 104 - Os servidores lotados nos gquadros desta
lei complementar poderdo ser relotados em outras secretarias
mediante necessidade comprovada e interesse pUblico existente,
desde que sejam mantidas o exercicio das atribuic¢cdes do cargo
e gue ndo sejam ocupantes de cargos ou func¢des privativas da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes.

Art. 105 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrdrio, em especial a Lei Complementar n° 009/2008.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE
2024.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

LOTACIONOGRAMA DOS SERVIDORES EFETIVOS

A) TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESSORES (PR)

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PR RS 4.748,19 Professor - Licenciatura 30 horas 70
Plena
TOTAL DE VAGAS 70
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DA EDUCACﬁO DE NIVEL FUNDAMENTAL (PNF) :
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNF RS 2.432,91 Motorista I 40 horas 28
PNF RS 1.800,00 Apoio em Nutricdo Escolar 30 horas 11
PNF R$ 1.800,00 Vigia 40 horas 05
PNF RS 1.800,00 Zelador 30 horas 33
TOTAL DE VAGAS 77
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM):
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNM RS 3.102,83 Monitor de Musica 40 horas 02
PNM RS 1.825,76 Técnico Adm%nistrativo 30 Horas 10
Educacional
PNM RS 1.825,76 Técnico em Desegvolvimento 30 horas 47
Infantil
PNM RS 1.552,88 Monitor de Laboratério de 40 horas 01
Informatica
TOTAL DE VAGAS 60
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS) :
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNS RS 6.750,00 Fonoaudidlogo 40 horas 01
PNS RS 5.220,21 Assistente Social 30 horas 01
PNS R$ 5.220,21 Psicdlogo 40 horas 01
PNS RS 4.396,66 Nutricionista 40 horas 02
TOTAL DE VAGAS 05
B) TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal




Professor Lic. Plena -

PR RS 4.748,19 Enquadrado pela LC 058/2019 30 horas 07
Técnico Administrativo
Educacional - Administracéo
PNM R$ 2.432,91 | L A e 1o | 30 horas 02
19/2012
PR RS 1.869,35 | Professor Licenciatura Plena 15 horas 66
PR RS 1.450,47 Professor Nivel I 15 horas 01

TOTAL DE VAGAS

76




ANEXO II

TABELA DE PROMOGCAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESSORES
CLASSES A B C D
COEFICIENTE | lencimento 10% 20% 40%
Inicial

Habilitacéo
especifica de
grau superior

em nivel de

Requisito da

classe A mais
especializacgéo
“latu sensu”

relacionada com

Requisito da
classe B,
curso de
mestrado na

mais

Requisito da
classe C, mai
curso de

S

graduacao, sua adrea de doutorado na
representado habilitacéo, educacéo drea de educacdo
por atendendo as relacionada relacionada com
licenciatura normas do com sua sua habilitacéao
plena Conselho habilitacgéo
Nacional
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)
CLASSES A B C D
COEFICIENTE | 'encimento 10% 20% 403
Inicial
Habilitacéo
especifica de
grau superior
em nivel de
graduagag, Requisito da .
correlacionad . Requisito da o
. classe A mais . Requisito da
a com a Aarea classe B mais .
- curso de classe C mais
de atuacdo e . . - outro curso de
. especializacédo curso de
registro “ ” mestrado na .
latu sensu” nal, doutorado na area
quando , area de ~
. area de - de atuacéo.
exigido no - atuacgao;
. atuacgao;
respectivo
conselho de
classe para
profissédo
regulamentada
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO (PNM)
CLASSES A B (o} D
v .
COEFICIENTE | 'encimento 10% 20% 40%
Inicial
Requisito da
Habilitacdo |classe A mais ..
) - Requisito da L
em ensino | conclusdo de . Requisito da
L g classe B mais .
médio ou|curso de curso de classe C mais
técnico de |Habilitacgédo . . - curso de mestrado
- PR especializacdo
formacdo de|especifica de “latu sensu” ou doutorado na
nivel médio|grau superior . 4drea de atuacédo.
. . na area de
na area delem nivel de -
- - atuacao;
atuacdo; graduacéo,
correlacionada




com a A&rea de
atuacéao;
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL (PNF)
CLASSES A B (e} D
COEFICIENTE | 'encimento 10% 20% 40%
Inicial
Formacdo em|Requisito da |Requisito da |Requisito da
ensino classe A, mais|classe B, mais|classe B mais
fundamental |ensino médio | Concluséao de | curso de
completo; completo ou|curso de |especializacéo
técnico de |Habilitacéo “latu sensu” na
formacéao de |especifica de|é&rea de atuacéo.
nivel médio na|grau superior
area delem nivel de
atuacao; graduagao,
correlacionada
com a Aarea de
atuacéao;

e Os percentuais da classe serdo sempre calculados sobre o valor da

Classe A

(vencimento inicial da carreira).




ANEXO III

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

-

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO, DE EFETIVO Nivel COEFICIENTE APLICAVEL SOBRE O
EXERCICIO VENCIMENTO INICIAL
01 0 Vencimento inicial
02 0 Vencimento inicial
03 0 Vencimento inicial
04 I 6%

05 II 8%

06 III 10%

07 Iv 12%

08 v 14%

09 VI 16%

10 VII 18%

11 VIII 20%

12 IX 22%

13 X 24%

14 XI 26%

15 XII 28%

16 XIII 30%

17 XIV 32%

18 XV 34%

19 XVI 36%

20 XVII 38%

21 XVIII 40%

22 XIX 42%

23 XX 44%

24 XXI 46%

25 XXIT 48%

26 XXIITI 50%

27 XXIV 52%

28 XXV 54%

29 XXVI 56%

30 XXVIT 58%

31 XXVIII 60%

32 XXIX 62%

33 XXX 64%

34 XXXI 66%

35 XXXIT 68%

36 XXXIITI 70%

37 XXXIV 72%

38 XXXV 74%




ANEXO IV
TABELA DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

(Em Excel)



ANEXO V

FICHA DE AVALIAGCAO E DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Cargo:

Funcgédo:

Data de Posse:

Periodo avaliado:

1 - ZELO, EFICIENCIA, gRIATIVIDADE E APTIDAO NO INS@TISFATORIO 2?3%“;} ?2MA ?EIMOA.
DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO. (ATE 3) 5) 8) 10)
Considera-se o grau de sentimento de zelo, a
simpatia, a preocupacgdo, a curiosidade, a avidez,
e o interesse que o profissional demonstra de si
para, com seu trabalho e a todas as atividades a
ele inerentes.
2 REGULA | BOM OTIMO
2 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL INSATISFATORIO R (4 A| (6 A (9 A
(ATE 3)
5) 8) 10)
Pondere sobre a capacidade do servidor em
trabalhar em equipe, contribuir com seus colegas
e comunidade, em melhorar o ambiente de trabalho.
2 REGULA | BOM OTIMO
3 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE INSATISFATORIO R (4 A| (6 A| (9 A
(ATE 3)
5) 8) 10)
Considera-se o cumprimento do hordrio de trabalho,
se é pontual e ndo falta ao servicgo.
Considera-se o cumprimento de prazos inerentes a
sua funcéo.
2 REGULA | BOM OTIMO
4 - PRODUTIVIDADE E QUALIDADE INSATISFATORIO | o (4 A| (6 A (9 A
(ATE 3) 5) 8) 10)

Para o professor: Consideram-se o desenvolvimento
da regéncia efetiva, o controle e avaliacdo do
rendimento escolar, a recuperagdo de alunos, o
desenvolvimento de pesquisa educacional e o
dominio dos contetdos de sua &rea de atuacéo.
Considera-se ainda, o resultado préatico do
trabalho do avaliado, o interesse despertado nos
alunos em aprimorar-se, a producgédo satisfatédria.

Para professor nas fungdes de planejamento,
assessoria, coordenacgéo, diregéo, orientacédo
pedagégica: Considera-se a sua eficiéncia nas
funcdes atribuidas, sua atuacdo na formulacdo de
politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico municipal da educagdo Dbéasica.
Considera-se ainda seu apolo e assessoramento na
elaboracao de planos, programas, projetos
educacionais. O atendimento e assessoramento as
unidades de ensino municipal, sua articulacgdo com




o poder publico em prol de melhorias para a
educacdo municipal.

Para o Técnico e Apoio Administrativo e Motorista:
Considera-se o desenvolvimento de suas atribuicdes
de forma satisfatdéria. Pondere sobre o interesse
do servidor por melhorar seu desempenho e
conhecimento.

p REGULA | BOM OTIMO
5 - CAPACIDADE DE INICIATIVA iiingfFATORIO R (4 A| (6 A (9 A
5) 8) 10)
Considera a capacidade inovadora, as estratégias
adotadas na superacdo de adversidades ou de
situacgcdes incomuns, capaz de simplificar ou
melhorar as atividades.
p REGULA | BOM OTIMO
6 - RESPEITO E COMPROMISSO COM A INSTITUICAO INSATISFATORIO R (4 A| (6 A| (9 A
(ATE 3)
5) 8) 10)
Considera-se a participacdo na formulacdo de
politicas educacionais nos diversos d&ambitos do
sistema publico municipal da educagdo Dbéasica, a
elaboracao de planos, programas, projetos
educacionais no ambito especifico e sua atuacdo na
elaboracdo do plano politico pedagdgico.
Zelo pelo bom nome da Unidade de Ensino.
7 - PART{CIPACAO NAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA INS@TISFATORIO g?i%m:. ?gMA ?gIMOAi
INSTITUICAO (ATE 3) 5) 8) 10)
Considera-se a ©participacdo do avaliado em
reunides, atividades civicas e culturais e a
contribuicdo em acdes administrativas e de
interacdo com a comunidade.
2 REGULA | BOM OTIMO
8 - RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA IngTISFATORIO R (4 A| (6 A| (9 A
(ATE 3)
5) 8) 10)
Considera-se a seriedade que demonstra em relacéo
a seu trabalho, a aceitacdo de normas e
regulamentos, bem como o respeito a hierarquia.
2 REGULA | BOM OTIMO
9 - IDONEIDADE MORAL E ETICA PROFISSIONAL INSI}TISFATORIO R (4 A| (6 A]| (9 A
(ATE 3)
5) 8) 10)
Considera-se a observancia dos valores éticos e
morais, quanto a sua conduta em relacdao a
instituicéo onde trabalha, aos colegas de
profissdo e demais agentes da comunidade escolar.
2 REGULA | BOM OTIMO
10 - APRESENTACAO PESSOAL iigngfFATORIO R (4 A| (6 A| (9 A
5) 8) 10)
Postura, vocabulario, vestudrio, higiene pessoal
e outros aspectos que possam influenciar ou
traduzir personalidade.
Responsabilizo-me pelas informacdes prestadas, em

SOMATORIA FINAL:




VISTO:

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CHEFIA
IMEDIATA

Declaro ciéncia da avaliacdo acima prescrita, em / /

SERVIDOR










ANEXO VI
ATRIBUIGCAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFESSORES

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA - 30 HORAS;
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - ENQUADRADO PELA

CARGO LC 058/2019 - Em Extincédo.
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - 15 HORAS - Em
Extingédo

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Superior em

Li i ;

REQUISITOS icencilatura . i
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento Dbéasico na adrea de

informadtica (planilhas e editor de texto).

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

CONDICOES DE b) Especial: Sujeito a/ uso de uplforme,
trabalhar em datas pré estabelecidas no
TRABALHO . . .,
calendario escolar, atendimento ao publico.
Participacdo em cursos de formagdo continuada.
ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: Participar da formulagdo de Politicas

Educacionais nos diversos ambitos do Sistema PUblico; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;
participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal;

b) Descricdo Analitica: Participar da formulacdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema PuUblico; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuacéo;
Participar da elaborac&o do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta
vigente no dmbito municipal; Trabalhar a recuperacgédo do aluno de acordo
com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ag¢des administrativas
escolares e das interacgdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer
cumprir os hordrios de trabalho e calenddrios escolares; Manter e fazer
com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, gquando
no exercicio de suas funcdes; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades
de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a
miss&do de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na
solucdo dos problemas da administracdo do estabelecimento de ensino;
Zelar pelo patrimdénio plblico; Cumprir as normativas, memorandos,
determinac¢cdes e regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela
Secretaria Municipal de Educac¢do ou pelo Chefe do Executivo Municipal;
Participar das acdes administrativas, civicas e interacdes educativas
da comunidade; Cumprir a hora-atividade no &mbito da Unidade Escolar;
Participar de cursos de formagcdo, encontros, semindrios e outros
eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcdo.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO APOIO EM NUTRICAO ESCOLAR

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Fundamental
REQUISITOS Completo

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sé&bados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacéo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGCOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricgdo Sintética: Armazenar e preparar o0s alimentos que compdem
a merenda; Manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e
equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha;

a) Descricdo Analitica: Armazenar e preparar 0s alimentos que compdem
a merenda; Manter a limpeza e a organizacgdo do local, dos materiais e
equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha; Manter a higiene,
a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacéo,
verificando constantemente os alimentos, bem como prazo de validade
garantindo assim a conservagdo e armazenamento adequado utilizados no
preparo e distribuic&do da merenda e demails refeigdes da alimentacédo
escolar; Participar da elaboracdo do carddpio da merenda escolar;
Utilizar vestimentas adequadas ao cargo e funcgdo exercida orientadas
por nutricionista responsavel, ndo fazer uso de acessdédrios (brincos,
colares, pulseiras, anéis, etc.) que possam contaminar os alimentos,
zelar também higiene pessoal, mantendo unhas curtas sem esmalte.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO MOTORISTA I

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Fundamental
Completo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas;
Conhecimento comprovado como motorista;
Carteira Nacional de Habilitacéo (CNH)
categoria D.

REQUISITOS

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso
de uniforme, trabalho aos sé&bados, domingos e
feriados; Atendimento ao puUblico; Participacéo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGOES DE
TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e =zelar pela conservacdo de
veiculos automotores destinados ao transporte escolar;

b) Descricgdo Analitica: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacgédo de acordo as disposig¢des contidas no Cdédigo
Nacional de Trédnsito; Manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar, ao
superior hierdrquico, as condicdes mecdnicas, elétricas e de funilaria
anormais que ocorram, em trabalho, mantendo a higienizacdo necessaria
ao uso do veiculo; Recolher veiculo a garagem ou local destinado gquando
concluida a Jjornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente, executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; O
transporte escolar serd realizado ©por pessoa com habilitacéo
especifica na categoria aferida (Categoria D).




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO VIGIA

a) Idade: Minima 18 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade Inicial: Fundamental Completo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sé&bados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacéo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde gque né&o
exijam especializacdo técnica; realizar controle de acesso a 6rgéos
publicos e espacgos publicos; manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos; prestar servigos de apoio na
conservacdo do bem publico e outros;

b) Descrigcdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados
pelos superiores; Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacédo do
equipamento utilizado; Exercer servigcos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas; Exercer vigilé&ncia em 1locais
previamente determinados; Realizar ronda de inspecgdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificag¢des nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc.; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilédncia, verificando quando necessario, as
autorizacdes do ingresso; Verificar se as portas e Jjanelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente; Informar quaisquer condic¢des anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefdnicas e anotar recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; Acompanhar funcionadrios, quando necessario, no exercicio
de suas fungdes; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO ZELADOR

a) Idade: Minima 18 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade Inicial: Fundamental Completo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sé&bados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacéo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Manter a limpeza do ambiente interno e externo
da unidade escolar;

b) Descricdo Analitica: Manter a limpeza do ambiente interno e externo
da unidade escolar; Preservar, cultivar, ornamentar o Jjardim e cuidar
da horta da unidade escolar; Colaborar no bom funcionamento da unidade
escola; Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados; Verificar, ao
final das atividades escolares, as ©portas e Jjanelas se estéo
devidamente fechadas, zelando pela seguranc¢ca das instalacdes
escolares; Cumprir as determinac¢des da direcdo da unidade escolar, do
Regimento Interno e da Secretaria Municipal de Educacdo; Assegurar
medidas de seguranca relativas a incéndios, seguranca, vandalismo,
furtos, limpeza; Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob
sua guarda; Informar a direcdo da unidade de ensino a existéncia de
problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e infraestrutura
da unidade escolar; Relacionar-se com harmonia os demais funciondrios
da unidade escolar, colaborando na execucdo de atividades escolares,
oferecendo suporte quando requisitado; Atender a outras atribuicgdes
correlatas determinadas por seu superior imediato; Utilizar
equipamentos de EPI.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO

CARGO MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo
e/ou Curso Técnico de Nivel Médio;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessdrios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
basico em informatica (Editor de Texto,

Planilhas) e Curso Técnico em Informéatica.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sébados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacédo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGOES DE
TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética: Acompanhar e dar suporte para alunos e
professores no laboratério de informadtica e ajudar na elaboragdo de
projetos informatizados com os professores e alunos, como lidar com
softwares educacionais e mecanismos magnéticos de pesquisa;

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar trabalho de suporte na
drea da informdtica, em consondncia com o Plano da Escola; Definir,
junto com a Escola objetivos a serem atingidos; Assessorar, auxiliar
e informar com urbanidade alunos e professores sobre a utilizacdo das
ferramentas dos programas de informdtica instalados; Selecionar e
organizar contetdos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo
de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela Escola; Cooperar com
a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional, realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades de caréncias observadas;
Orientagdo e coordenagdo de estudos e pesquisas sobre a questdo
educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino,
incluindo, orientar o aprendizado do aluno e organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem na &rea do ensino
informatizado; Planejar e executar o trabalho, em consondncia com o
Plano da Escola, Cooperar com o corpo docente e discente da Escola
realizando tarefas solicitadas e realizar outras atividades correlatas
com a funcéo.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO

CARGO MONITOR DE MUSICA

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo
e/ou Curso Técnico de Nivel Médio;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
basico em informatica (Editor de Texto,

Planilhas) e Curso Técnico em Informéatica.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sébados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacédo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGOES DE
TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

a) Descricgdo Sintética: Preparar, dirigir e coordenar os programas e
projetos musicais apropriados para os estudantes;

b) Descricdo Analitica: Planejar e ministrar aulas, orientando ao
aprendizado de instrumentos musicais; Elaborar programas e planos de
cursos, atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com os pardmetros estipulados pela Secretaria de Educacdo;
Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem hordrios
perdidos; Zelar pela aprendizagem do aluno; Desenvolver programas
culturais para apresentacdo a comunidade do aprendizado dos alunos;
Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos; Zelar
pela disciplina do material docente.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -

erley ADMINISTRACAO ESCOLAR - ART. 96-B, §1° DA LC
19/2012 - Em extincédo
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo
REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom

desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
béasico em informédtica (Editor de Texto,
Planilhas) e Curso Técnico em Informdtica.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sé&bados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacéo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Acompanhar e dar suporte para alunos e
Professores nas atividades pedagdgicas; participar do planejamento e
elaboracdo das atividades;

b) Descricdo Analitica: Atendimento ao publico; Atividades de
escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins etc., relativas ao funcionamento das secretarias
escolares; Orientar os professores quanto alimentacdo do sistema no
que diz respeito a lancamentos nos didrios de classe (contetdos,
rendimento escolar, notas e faltas) dos alunos; Operar televisor,
projetor de slides, computador, impressora, data show, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didéaticos de
uso especifico; Executar outras fungdes correlatas que sejam
determinadas pelo superior.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO

CARGO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
badsico em informdtica (Editor de Texto,
Planilhas) e Curso Técnico em Informéatica.

REQUISITOS

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sé&bados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacédo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDIGCOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Acompanhar e dar suporte para alunos e
Professores nas atividades pedagdgicas; participar do planejamento e
elaboracdo das atividades;

b) Descrigcdo Analitica: Auxiliar diretamente o Professor regente no
desenvolvimento das atividades pedagbdgicas diédrias; Participar do
planejamento e elaboracdo das atividades para as aulas; Contribuir
para o bem estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito,
carinho, atencdo individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e
aconchego; Participar de capacitagdes de formacdo continuada, grupos
de estudo, troca de experiéncias, reunides, formacdes estabelecidas
pelo calendadrio da SMEC, bem como de todas as atividades que visem a
melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a
familia e comunidade; Auxiliar a crianca na execucdo de atividades
pedagdgicas e recreativas diadrias, estimulando a mesma em suas acdes
e movimentos; Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criancas, realizando os banhos e trocas de
roupas quando necessario; Respeitar as diferencas individuais e atuar
junto as criancas nas diversas fases da educacdo infantil, auxiliando
no processo de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos
afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicoldgicos; Auxiliar na
construgcédo de atitudes e valores significativos para o processo das
criancas, na construcdo de material didatico e brinquedos, garantindo
que estes estejam sempre organizados; Responsabilizar-se pela recepgdo
e entrega das criancas junto as familias e acompanhamento até a sala,
mantendo um didlogo constante entre familia e instituic&o; Acompanhar,
juntamente com o Professor (a) e demais funcionarios, as criancas em
sala de aula, atividades no patio, passeios e outros eventos
programados pela unidade; Zelar pelo cumprimento dos principios de
ética profissional, nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usudrios e profissionais; Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da
Crianca e Adolescente e as legislag¢des vigentes, de dmbito municipal,
estadual e federal.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Superior na

REQUISITOS drea de Assisténcia Social;
c) Outro: Registro no Conselho da Categoria.
a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;
CONDIGCOES DE b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
TRABALHO uniforme, trabalho externo, possibilidade de

realizacdo de viagens, atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Trabalhar em conjunto com a equipe gestora,
Professores de salas regulares e recurso ou apoio, no atendimento
especifico de alunos com deficiéncias e/ou transtornos; acompanhar e
monitorar a frequéncia escolar dos alunos matriculados na Rede
Municipal; Identificar os casos de vulnerabilidade social e encaminhar
aos programas de renda;

b) Descricdo Analitica: Permanecer atento as diretrizes legais que
garantem os direitos da pessoa com deficiéncia; Trabalhar em conjunto
com a equipe gestora, Professores de salas regulares e recurso ou
apoio, no atendimento especifico de alunos com deficiéncias e
transtornos; Acompanhar e monitorar a frequéncia escolar dos alunos
matriculados na Rede Municipal; Identificar os casos de
vulnerabilidade social e encaminhar aos programas de renda; Contribuir
com a problemdtica social que é perpassada no cotidiano da comunidade
escolar - alunos, professores, pais - seja com encaminhamentos,
orientacgdes, 1informacgdes, projetos de cunho educativo, gue possam
promover a cidadania, acdes e projetos voltados para as familias, etc.;
Subsidiar, auxiliar a escola, e seus demais profissionais, no
enfrentamento de questdes que integram a pauta da formacdo e do fazer
profissional do Assistente social, sobre as quais, muitas vezes a
escola ndo sabe como intervir; Desenvolver um trabalho de articulacéo
e operacionalizacdo, de interacdo de equipe, de busca de estratégias
de proposicdo e intervencdo, resgatando-se a visdo de integralidade e
coletividade humana e apreensdo e participacdo do saber, do
conhecimento; Articular propostas de agdes efetivas, a partir do
resgate da visdo de integralidade humana e do significado histérico-
social do conhecimento; Trabalhar com acdes educativas e ndo sbé com
solucdes de problemas, entendendo que a educacgdo se constitui em uma
politica social que tem como compromisso garantir os direitos sociais;
Desenvolver projetos preventivos ao uso de alcool e outras drogas;
acdes de prevencdo e promocdo da saude; realizacdo de debates acerca
de assuntos referentes ao atendimento a alunos com necessidades
especificas para alunos e Professores, ao desempenho académico, a
questdes de salde e adolescéncia; Realizar oficinas em servico social
e outros eventos para discussdo de temas como: drogas, suicidio,
sexualidade, diversidade, género, gravidez na adolescéncia, bullying,
violéncia doméstica, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
consciéncia negra, meio ambiente, entre outras; Executar outras
fungdes correlatas ao cargo.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO FONOAUDIOLOGO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Superior na

REQUISITOS area de Fonoaudiologia;

c) Outro: Conhecimentos necessdrios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a wuso de uniforme,
trabalho aos sébados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

CONDICOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricgdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas
a comunicacgédo oral dos usudrios da Rede Municipal de Ensino, empregando
técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

b) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, orientar, supervisionar
e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar a
clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, voz, fala, articulacdo e audicéo; Realizar triagem,
avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere
a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicgdo; Realizar
avaliacdo em audiologia; Realizar terapia fonocaudioldégica individual
ou em grupo conforme indicacdo; Desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na adrea de fonoaudiologia; Solicitar, durante
consulta fonoaudioldégica a realizacdo de exames complementares;
Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por
meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudioldégica a profissionais de saude e educagdo; Desenvolver
atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliagcdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Selecionar e indicar aparelhos de amplificac&o sonora individuais,
prbéteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeigcoamento ou a

praticabilidade de reabilitacéo fonoaudioldgica, elaborando
relatdérios, para complementar o diagndéstico; Trabalhar em parceria com
instituicgdes educativas, hospitais, e outras equipes

multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua A&rea de
atuacdo, preventiva e corretivamente; Elaborar relatdédrios individuais
sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio
com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agdes coletivas;
Participar de programas de formagdo continuada na sua &rea de atuacao,
quando convocado; Desempenhar outras atribuic¢des compativeis com seu
cargo.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO NUTRICIONISTA

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Superior na
drea de Nutrigcdo com registro no Conselho

REQUISITOS Regional de Nutricédo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas

tarefas.
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas
b) Especial: Sujeito a wuso de uniforme,

CONDIGCOES DE ’ .
¢ trabalho aos sabados, domingos e feriados;

TRABALHO ) ., . . ~
Atendimento ao publico; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar tarefas de controle alimentar;

realizar tarefas inerentes as 4reas de nutricdo; Orientar e
supervisionar a distribuicdo de merenda; Acompanhamento das acdes de
nutrigcdo nas unidades educativas da Rede Municipal;

b) Descrigdo Analitica: Assumir as atividades de planejamento,
coordenacdo, direcgdo, supervisdo e avaliacdo de todas as acgdes de
alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentacdo escolar. Incluindo
como atividades obrigatérias: Realizar o diagnéstico e o)
acompanhamento do estado nutricional de todos os alunos matriculados
na rede publica municipal; Identificar os alunos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardédpio da alimentacdo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacgdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;
Respeito aos hébitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocacgédo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;
Utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre gque possivel, os alimentos
orgédnicos e/ou agroecoldgicos; Local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar acdes de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldégica e ambiental, articulando-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o contetdo de alimentacdo e nutricgdo; Elaborar fichas
técnicas das preparacdes que compdem o cardéapio; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecéo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitédrias. Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introdug¢do de alimento novo ou quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar
a aceitacdo dos cardipios praticados frequentemente; Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses
produtos na alimentacdo escolar; Participar do processo de licitacédo
e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacgdes,
quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades




de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servigos de
Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes; Assessorar o CAE no que diz respeito
a execucdo técnica do PNAE; Coordenar, supervisionar e executar acdes
de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade
escolar; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, Ccursos, pesquisas e eventos na adrea de alimentacdo escolar;
Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras prdéprias da
drea de alimentacdo e nutricdo; Colaborar na formacdo de profissionais
na Aarea de alimentacdo e nutrigdo, participando de programas de
aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo. Comunicar os responsaveis
legais e, caso necesséario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condig¢des do PNAE impeditivas de boa préatica profissional
ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO PSICOLOGO

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade 1Inicial: Ensino Superior na
drea de Psicologia com registro no Conselho

REQUISITOS Regional de Psicologia;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sédbados, domingos e
feriados; Atendimento ao publico; Participacéo
em cursos de treinamento e reciclagem.

CONDICOES DE
TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual;

b) Descricdo Analitica: Subsidiar a elaboracéo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliacéo
psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da Rede Publica de Educacéao
Bédsica na integracdo comunitédria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na formacdo continuada de Profissionais da
Educacgédo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola; Propor articulacdo intersetorial no territdério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecgdo Social; Promover
agcdes voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial;
Promover relacgdes colaborativas no admbito da equipe multiprofissional
e entre a escola e a comunidade; Promover acdes voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial; Promover acdes de
acessibilidade; Propor acdes, juntamente com Professores, Pedagogos,
alunos e pais, Técnico Administrativos Educacionais, funciondrios em
geral e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condig¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;
Avaliar condig¢bdes sbécio histdéricas presentes na transmissdo e
apropriacdo de conhecimentos.




ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO Diretor Escolar
a) Idade: Minima 24 anos;
REQUISITOS b) Escolaridade minima: Ensino Superior,

Licenciatura Plena;

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de

CONDICOES DE 40 foras

b) Especial: Sujeito a trabalho externo,
trabalho aos sédbados, domingos e feriados,
atendimento ao publico, viagens.

TRABALHO

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelo adequado funcionamento da unidade escolar;
Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgédos do sistema de ensino;

Representar a unidade escolar em todos os eventos;

Zelar dos bens publicos, primando pela sua conservagdo, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar;

Submeter ao conselho escolar para exame € parecer, no prazo
regulamentado, a ©prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

Tornar publica a comunidade escolar a movimentag¢do financeira da
unidade escolar;

Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
a comunidade escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, avaliacdo interna da unidade
escolar e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e
o alcance das metas estabelecidas;

Cumprir e fazer cumprir a legislacgdo vigente;

Dar transparéncia na aplicacéo e na divulgacdo dos recursos financeiros
recebidos pela unidade escolar, em conjunto com o conselho escolar;
Coordenar em consondncia com conselho deliberativo da comunidade
escolar, coordenador pedagdgico, orientador educacional e Técnico
Administrativo Educacional (secretdrio escolar), a elaboracéo,
execucgdo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

Dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sobre
qualquer alteracdo no calenddrio escolar;

Fazer cumprir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;
Entregar nos prazos previstos todos os documentos solicitados pela
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, sob pena de instauracdo de
processo administrativo para apuracdo de responsabilidade.

Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




FUNGCAO Orientador Pedagdgico

a) Idade: Minima 24 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade minima: Ensino Superior,
Licenciatura Plena;

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de

CONDICOES DE 40 Horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo,
trabalho aos sébados, domingos e feriados,
atendimento ao publico, viagens.

TRABALHO

ATRIBUICOES:

Elaborar planos e projetos em consondncia com a filosofia e objetivos
da unidade escolar;

Atuar como um apoio e auxilio para os alunos, atuando conjuntamente
com professores e coordenadores para garantir o bem estar dos alunos;
Ajudar na elaboracdo e construcgdo do Projeto Politico pedagdgico da
escola e esteja ciente de todos os objetivos nele propostos;

Saber mediar conflitos principalmente quando o problema envolve
competéncias socioemocionais, ou ainda relagdes interpessoais, pode
ser que alguns conflitos venham a surgir entre dois estudantes ou mais;
Colaborar com a gestdo escolar e coordenacdo pedagdgica para o bom
desempenho administrativo e pedagdgico.

Trabalhar em prol de um clima harménico entre todos os segmentos.
Colaborar na integracdo da familia, unidade escolar e comunidade.
Proporcionar momentos de estudo, de reflexdo sobre valores, atitudes,
procedimentos, com alunos, pais e professores.

Incentivar a formagdo de lideranca positiva.

Auxiliar o professor na compreensdo da relagcdo entre os alunos,
fornecendo subsidios a respeito deles.

Incentivar o aluno a estudar e participar ativamente das aulas.
Atender e acompanhar individualmente alunos com comportamento
inadequado no ambiente escolar, com dificuldade acentuada no
relacionamento e na aprendizagem.

Assessorar os professores regentes na organizacido de ag¢des para mediar,
solucionar e identificar as dificuldades de relacionadas a turma.
Atender pais, professores e funciondrios, individualmente quando
necessitarem.

Trabalhar no sentido preventivo e educativo, através de projetos,
desenvolvidos em sala de aula, reunindo grupos com dificuldades afins,
além de atendimentos individuais.

Encaminhar a outros profissionais, os casos de alunos que necessitem
de acompanhamentos especiais;

- Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




FUNGCAO Coordenador Pedagdgico

a) Idade: Minima 24 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade minima: Ensino Superior,
Licenciatura Plena;

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de

. 40 H
CONDICOES DE 0 Horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo,
trabalho aos sébados, domingos e feriados,
atendimento ao publico, viagens.

TRABALHO

ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracdo do planejamento didatico-pedagdgico;

Realizar o monitoramento do desempenho dos alunos;

Realizar a escolha das melhores estratégias de ensino e os materiais
didéticos mais adequados para otimizar a experiéncia de aprendizagem
dos alunos;

Atuar na estruturacdo do projeto politico pedagdgico, assegurando que
esteja alinhado com os objetivos da municipalidade.

Orientar e acompanhar a execugcdo do planejamento em cada periodo
letivo;

Promover reunides com o corpo docente e o gestor para controle e
acompanhamento das ag¢des a seu cargo, com a finalidade de corrigir
distorcdes.

Coordenar o planejamento e a execucdo das acgdes pedagbdgicas na unidade
escolar;

Articular a elaboracédo participativa da Proposta Pedagbdgica da Unidade
escolar;

Coordenar, acompanhar e avaliar a Proposta Pedagdgica na Unidade
escolar;

Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura relativas a avaliacéo da aprendizagem
e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario:

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcgdo e intervencdo no planejamento pedagdgico;
Coordenar e acompanhar as atividades nos hordrios de hora-atividade na
unidade escolar;

Analisar/avaliar junto aos professores as causas de evasdo e retencdo
propondo agdes para superagdo;

Propor e ©planejar agdes de atualizacdo e aperfeicoamento dos
profissionais da unidade escolar, visando a melhoria do desempenho
profissional;

Divulgar e analisar, junto a equipe gestora, documentos e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, buscando
implementd-las na unidade escolar, atendendo as peculiaridades;
Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontro e similares
com grupos de alunos e profissionais da unidade escolar sobre temas
relevantes para a formacdo integral e desenvolvimento da cidadania;
Propor, em articulacdo com o gestor e o conselho escolar, a implantacéo
e implementacdo de medidas e ac¢des que contribuem para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
Propor intervencdes pedagdgicas junto ao professor atender o aluno com
necessidade especial ou com déficit de aprendizagem.

Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




FUNGCAO Assessor Pedagdbgico

a) Idade: Minima 24 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade minima: Ensino Superior,
Licenciatura Plena;

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de

CONDICOES DE 40 Horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo,
TRABALHO . .
trabalho aos sabados, domingos e feriados,
atendimento ao publico, viagens.

ATRIBUICOES:

Atuar em favor dos objetivos das instituicdes, ajudar nas necessidades
da coordenacédo escolar, auxiliar os professores e satisfazer os anseios
dos pais e alunos;

Assessorar o gestor escolar e o coordenador, orientando para que as
decisdes tomadas propiciem o alcance das metas fixadas;

Visitar as unidades escolares com objetivo de dar suporte pedagdgico
e administrativo, exceto questdes financeiras;

Auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de modo
a lhe permitir compreender e cooperar com o0s objetivos da unidade
escolar;

Exercer lideranca democratica, promovendo o aperfeicoamento
profissional do corpo docente e de suas atividades propiciando relacgdes
de cooperacédo entre os profissionais da educacgdo e com o objetivo de
aproximar a unidade escolar da comunidade;

Coordenar grupo de formacdo continuada de professores;

Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




FUNGCAO Psicopedagogo Escolar

a) Idade: Minima 24 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade minima: Ensino Superior,
Licenciatura Plena;

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de
40 Horas

CONDIGOES DE

TRABALHO b) Especial: Sujeito a trabalho externo,

trabalho aos sébados, domingos e feriados,
atendimento ao publico, viagens.

ATRIBUICOES:

Atribuicdes para a intervencdo e a solucdo dos problemas de
aprendizagem; a utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e o apoio psicopedagdgico
aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais, dentre outras
previstas em lei e regulamentos.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco
de aprendizagem para todos;

Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interag¢des interpessoais
para intervir processos do ensinar e aprender;

Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos
e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza
de raciocinio e equilibrio;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e
intervir, caso necesséario, para tornd-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
Encaminhar, quando necesséario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados;

Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando
na discussédo de temos importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo;

Atender, se necesséario, funciondrios da escola que possam necessitar
de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fung¢gdes no trato com os
alunos.

Participar de equipe multiprofissional em diagndéstico e intervencéo
das dificuldades dos estudantes encaminhados;

Realizar diagndéstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem
dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;
Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente;

Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa
etédria, nos é&ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e
encaminhamentos necessarios;

Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcgdo, encontros com pais
e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo
que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com
atendimento psicopedagdégico dos centros multiprofissionais;




Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam
nos centros;

Efetivar a utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencédo
relacionadas com a aprendizagem;

Efetuar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais, dentre outras previstas em lei e regulamentos.
Participar de equipe multiprofissional em diagndéstico e intervencéo
das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade;

Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




FUNGCAO Secretario Escolar

a) Idade: Minima 24 anos;

REQUISITOS b) Escolaridade minima: Ensino Superior,
Licenciatura Plena;

a) Carga Horaria: Dedicacdo Integral, minima de
40 Horas

CONDIGOES DE

TRABALHO b) Especial: Sujeito a trabalho externo,

trabalho aos sébados, domingos e feriados,
atendimento ao publico, viagens.

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de apoio e organizacdo junto a Secretaria Municipal
de Educacgdo, realizando todo o trabalho de apoio administrativo a
gestdo da secretaria.

Sob a orientacdo e supervisdo, realiza funcdes rotineiras de média e
alta responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo
burocratico;

Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como:
atas oficios, memorandos, textos, tabelas, formuldrios, transferéncias
e matriculas escolares, boletins etc.;

Registrar, acompanhar a tramitacdo de documentos e processos,
observando o protocolo deles;

Acatar as determinacdes do gestor da secretaria e dos o6rgéos
competentes;

Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua;
Classificar, informar e conservar processos e documentos;

Atender o ©publico interno e externo, prestando informagdes e
orientagdes respectivas;

Fazer lancamentos, céalculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos;

Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposic¢cdo nas
épocas certas; - Acompanhar e providenciar as obrigag¢des legais e
fiscais agendadas;

Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos
e ferramentas sob sua responsabilidade;

Realizar levantamento e manter atualizados sistemas educacionais e/ou
administrativos da secretaria;

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade, dos servigos de planejamento e
orcamentédrios, dos servicos financeiros, dos servicos de manutencédo e
conservacdo, controle da infraestrutura, dos servicos de transporte,
supervisdo do senso escolar;

Outras atividades relacionadas ao exercicio do cargo.




